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1. Objeto y ambito

El objeto de estprotocoloes la definicién de un documento de referenpira el apoyo a las Comisiones de

Garantia de la Calidad de los Centros para la elaboracion de los Informes de Seguimiento de los Titulos de Grado y

Méaster conforme al R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/20G¥ det@bre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Esteprotocolo es de aplicacién para todos los Centros y Titulaciones de Grado y Master Universitario de la

Universidad de Castillaa Mancha.

Grado en Derecho. 003
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2. Introduccioén

El establecimiento de uBistema de Garantia Interno de la Calidad un factor estratégico basico para

conseguir una mejora continua de las titulaciones oficiales y para que las competencias, habilidades y aptitudes de sus

egresados sean conocidas por éospleadores y por la sociedad en general.

La garantia de la Calidad puede describirse como la atencion sistematica, estructurada y continua a la calidad
en términos de su mantenimiento y mejora. En el marco de las politicas y procesos formativos egeisglan en las
universidades, la garantia de la calidad ha de permitir a estas instituciones demostrar que toman en serio la calidad de

sus programas y titulos y que se comprometen a poner en marcha los medios que aseguren y demuestren esa calidad.

El cesarrollo de sistemas de garantia de la Calidad exige un equilibrio adecuado entre las acciones promovidas
por las instituciones universitarias y los procedimientos de garantia externa de la Calidad, favorecidos desde las agencias
de evaluacién. La conjuidn de ambos configura @istema de Garantia Interna de la Calidad (SGT)sistema

universitario de referencia.

En base a esta guia, I@smisiones de Garantia de la Calidad de los Centefiexionan sobre los aspectos
recogidos en el al R.D. 861 /12 de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales en base a unaddanadigsque
se recogen de modo regulado y sistematico. Comaito esta reflexién, las Comisiones de Garantia de la Calidad de

los Centros elaboran uhlan Anual de Mejorascon acciones priorizadas y limitadas en el tiempo.

En este informe se recoge el analisis y conclusiones de la informacién correspondieet@calbil2/13 y
2013/14.
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3. Responsables del Sistema de
Garantia de la Calidad del Plan de Estudios

3.1. ¢Se ha identificado un 6rgano o unidad responsable del sistema de garantia
de la calidad del Plan de Estudios?

INFORMACION UCLM

Segun el capitulo 1 del Manudgl Sistema de Garantia Interna de la Calida@dmision de Garantia de la
Calidad del Centr¢CGCC) es el 6érgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad (SGIC), actuando ademas como eilosdvehiculos de comunicacion interna de la politica,
objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

La CGCC esta formada por:

Decano / Director de la Facultad / Escuela, que actuara como presidente.

Coordinador de Calidad, gusera nombrado por el Decano / Director de la Facultad / Escuela de entre los miembros
de su equipo de direccién.

Un profesor de cada una de las Titulaciones de Grado y Master impartidas en el Centro.

Un alumno de cada una de las Titulaciones de Gradasfer impartidas en el Centro.

Un miembro del personal de administracién y servicios adscrito al Centro.

Opcionalmente, cualquier otro agente externo que la Junta de Centro estime oportuno: Colegios Profesionales,
Representantes del Sector Empresariateggdos, etc.

= =4

=A =4 =4 =4

La composicion de la CGCC del centro es la siguiente:

- Presidente:Decano. Diego J. Gémez Iniesta

- Resto de Miembros (a junio 2013):

Coordinadora de la Calidad: Gema Marcilla Cérdoba (Vicedecana de Ordenacion Académicay Calidad)

Profesor de la Titulacion de Grado en Derecho: Jose Antonio Martinez Vela (Coordinador del Grado en
Derecho y del itinerario curricular Derecho-Economia).

Profesor de la Titulacion de Grado en Gestién y Administracién Publica: Pablo Meix Cereceda
(Coordinador del Grado de GAP)

Profesora del Master en Derechos fundamentales y libertades publicas: Maria Isabel Gallego Cércoles
(Coordinadora del Master en Derechos Fundamentales y Libertades Publicas)

Profesora del Master en Criminologia: Esther Fernandez Molina.
Personal de Administracion y Servicios: Miguel Blesa Gomez.
Estudiantes:

Por la Titulacion de Grado de GAP: Dia. Alicia Pafios Ortega.

Por la Titulacion de Grado de Derecho: Dfia. Rosa Maria Lopez Vazquez.

Por la Titulacion de Master en Derechos Fundamentales y Libertades Publicas: Dfia . Mercedes Oviedo
Soler.
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3.2. Indique el reglamento o normas de funcionamiento del drgano responsable
de lagarantia de la calidad

Segun el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la UCLM verificado por ANECA, la Comision
Interna de la Calidad (CGIC) de la Facultad / Escuela es un érgano que participa en las tareas de planificaoié@nto st
SGIC, actuando ademéas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, p
responsabilidades y logros de este sistema. La hormativa que regula el funcionamiento de la CGIC es la siguiente:

NOMBRAMIEND MIEMBROS COMISION

El Decanasel Presidente de la Comision y elegira, de entre los miembros de su equipo directivo, al Coordinador de Ca
su parte, la Junta de Centetigidal resto de miembros de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad:

Un PDI con vinculacién permanente al Centro de cada una de las Titulaciones y Masteres Oficiales del Centro|
Un representante de los estudiantes de cada una de las Titulaciones y Masteres Oficiales del Centro.

Un representante del PAS adscrito al Centro.

De manera opcional la Junta de Centro / Facultad podra nombrar a agentes externos: Colegios Profesionales,
Representantes del Sector Empresarial, Egresados, etc.

1
1
1
1

Una vez constituida la Comision, esta procedera a nombrar al Secretario entre sus miembros.

Asi mismo, la Junta de Centro nombrara un suplente de cada uno de los colectivos que forman la Comision de Garantla|
del Centro.

RENOVACION MIEMBROS DE LA COMISION

El nombramiento de cada miembro titular/suplente sera por un periodo de cuatrs, &&vo que pierda la condicién por la ¢
fue elegido. En el proceso de renovacion se procurara que los cambios garanticen la continuidad de las tareas de la Cg

CONVOCATORIA Y PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

La Comision de Garantia de Calidad @eit© debera reunirse de manera ordinaria, al menos, con una periodicidad semg
tras ser convocada por el presidente, celebrandose una de ellas en el Gltimo trimestre del afio.

El quérum para la vélida constitucion de las sesiones de la Comisionatei&arterna de Calidad sera el de la mayoria absd
de sus componentes.

Si no existiera quérum, la Comision se constituira en segunda convocatoria dentro de las veinticuatro horas siguieftadd
para la primera. Sera vélida la constituciorsegunda convocatoria siempre que al menos estan presentes la tercera parte
miembros de la Comision de Garantia Interna de Calidad. Si no fuera posible la constitucion en segunda convocatorirae
a convocar una tercera en el plazo de los dias habiles siguientes, con un quérum de tres miembros de la Comision.

Las reuniones ordinarias de la Comision de Garantia Interna de Calidad seran convocadas por el Presidente, que est
orden del dia y se adjuntara a la convocatoria queeselSecretario. El Presidente debera admitir para su inclusion en el
del dia toda propuesta realizada por 1/3, como minimo, de los miembros de la Comision, formuladas por escrito con e
antelacion respecto a la fecha de la reunion.

Correponde al Presidente asegurar el cumplimiento del ordenamiento y la regularidad de las deliberaciones y debatg
sesiones para lo cual concederd y retirard el uso de la palabra, mantendra el orden en los debates y sometera a vq
cuestiones ga deban ser aprobadas por la Comision.

VOTACIONES

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria simple. El Presidente tendra un voto de calidad en el casd
de nimero de votos a favor o en contra de una decision propuesta.

Las votacioes seran secretas cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros de la Comision.
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4, Procedimientos de Evaluacion vy
Mejora de la Calidad de la Ensefanza

4.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y andlisis de informacién
sobre la calidad de lansefianza?

Si, existe un procedimiento periodo y sistematjoe recoge informacién sobre la calidad de la ensefianza, asi ¢
datos de percepcion recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes, Profes|

y Egresados.

4.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la calidad de la ensefianza

A la hora devalorar la informacion sobre la calidad de la ensefiatiiaaremos aquellos medios que nos ha facilita
oficina de Evaluacion y Calidad Académica de la UCLM:cleesta de satisfaccion del personal docents
investigador del curso 2012/2013a encuesta de satisfaccion general con el tifelktudiantes) curso 2013/2014
la encuesta de opinion sobre el profesorado del curso 2012/2013 (todavia no esta disppdidl@013/2014).

Durante el curso 2013/2014 ha culminado en proceso de implantacion del Grazkrecho En este sentido, pued
afirmarseque laimplantacion del plan de estudiogs coherente con el perfil de competencidefinido en la
memoria de veificacion. Asi se ha demostrado especialmente con ocasién de la evaluacion de los trabajos
grado de la primera promocién de graduadoserecho Un 22% de los alumnos obtuvieron una calificacién
notable y un65% de sobresalienteNo obstare, la percepcion de los alumnos del disefio del plan de estidid
francamente mejorablE  LJdzS& St NGSY afl 2NBIYyAT FOAsy & 02y
& 02 YLIS Sy OricuestaRi8 satisiaddiandpenéral con elltitha alcanzado solo un 1,31, mientras que
media de la UCLM es 1,71.

Desde otra perspectiva, los mecanismos de coordinaciéon docente tanto a través de las reuniones de area
los coordinadores de curso Y titulmn tratado de facilitaruna adecada asignacion de la carga de trabajo
estudiante. Cierto es que la valoracion de la coordinacion de las asignaturas entre si no es muy elevada
estudiantes @,63mientras qie la media de la UCLM es 1,AllJampoco entre los profesores (el itela coordinacion
del profesorado para desarrollar el plan de estudios permite un aprendizaje secuencial y ordenado alcg
valoracion de 1,67, siendo la media de la UCLM 2@g)e implica la necesidad de mejorar sustancialmente en
aspecto. Br otro lado, es igualmente preocupante la valoracion de los aspectos relacionados con el tier
aprendizaje necesario y la programaciéon de d¢odECTS de las asignaturas, seguimos los resultados de
encuesta de satisfaccion general del titypoes la media de la UCLM es 1,29 y la valoracion del Grado en Dy
es de tan solo 0,57. Los resultados que arroja la encuesta de profesores en relacién con este item son mas
pero siempre inferices a la media de la UCLM (1,92\25).Sin enbargo, dichos resultadason algo mejoreson

los que arroja la encuesta sobre profesorado del curso 2012/26t3a que los alumnos siguen considerando

la distribucion equilibrada de la carga de trabajo es inferita media de la universidad (B¥s. 2.01)pero en unos
parametros que se consideran algo mas razonables. En todo caso, es evidente que un area de mejoraes la g
del contenido de las asignaturas a los créditos ECTS que tienen asignados.

Sin embargo, el colectivo de profesortfica con una nota alta (2,40 2s30), la implicacion de los coordinador
de titulo y curso en la planificacion, y la actuacion de los responsables del Plan de Estudios (2,63, mientrag
es de 2,34). En gestion y organizacion la percepcidogprofesores supera la media de la UCLM vy es basi
resefiable (2,53s/2,25). En el caso de los estudiantes es solo ligeramente inferior a la medig 1L M51,63).
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De esta forma, no es evidente cual es la causa de la baja coordinacion ydetesiajo que existiria si seguim
especialmente los resultados dégunas de las encuestgue estamos tomando en consideracion

Del estudio de estos datos parece desprenderse que las disfunciones existentes dependen mas que de
organizaciomlel titulo de las dificultades de adap&cuatro afosin titulo que se impartia en cinco afi@lo implica
la necesidad de revisar y reducir los temarios de las asignaturas, sin perjuicio de una mayor coordinaciq
temariosy esta labor s6lo sesé realizando de forma paulatind@or otro lado, dado que el cuarto curso se dedi
asignaturas optativasal trabajo de fin de grado, muchas asignaturas que en el antiguo plan de estudios se im
en cuarto y quinto han pasado a impartirse enwsddp y tercero, lo que implica un mayor esfuerzo por parte
profesorado para adaptarse a la madurez del alunfrotodo caso, es resefiable que la valoracién de los dist
item de la encuesta de satisfaccion general del titulo es mas baja en losoaldmmltimos cursos respecto a los
primero. Es de recordar que estos Ultimos cursos son los primeros que han estudiado este Plan de estuq
que han sufrido mas directamente las consecuencias de la no siempre facil transicion de los estLidersciEural
a los de Grado.

Elnimero de alumnos gue ha accedido por cumsdia desbordado las previsiones de la memaoria verificada. Du
el curso 2012/13 ingresaron 158 estudiantes, mientras que en el curso 2013/2014 lo hicieron 182. En dict®
implantaron los estudios de Doble Grado en Derecho y Econofnmit:/6bderecho.uclm.es/nuevos
estudiantes/doblegrado-derechay-economia.htm).

Es de recordar que la memoria inicialmente verificada ha sido modificada para posibilitar la creacién de u
especial de Doble Grado en Derecho y Economia, de modo que el maximo de estudiantes de nuevo ingreso
la memoria es de 190. De edtama, los alumnos que cursan el doble Grado lo hacen en un grupo reduci
alumnos) que en principio ha de facilitar la asimilaciéon de competencias. Por otro lado, la implantaciéon d¢
grado no ha incrementado el nimero de alumnos por grupo se$&budios de Grado en Derecho.

Sin embargpel tamafio de los grupgscon caracter generalo esel mas adecuado para la adquisicion de
competencias. Asi lo han valorado los estudiantes en la encuesta de satisfaccion general del titulo, eritehy
aSt GryYlF32 RS f2a 3INMzL)2a RS Ofl as Sa St FRSOdz
1,38, mientras que la media de la UCLM es 1,@4ercepcion de la adecuacion de los tamafios de los grupos
el colectivo de los prfesores, también inferior a la media de la UCLM (16805). El elevado nimero de alumn
gue ingresan cada afio en el titulo, unido a que el contexto econémico no ha facilitado que se pueda incren
profesorado disponible paraplementar con éxi las nuevas metodologias de ensefiaapaendizaje puede ser ¢
origen de esta disfuncion.

Desde esta perspectiva, el primer curso de Grado en Derecho se imparte en dos grupos (mafianaay terelépl
de unirse un tercer grupo, mucho mas reducido, eque se ubican los estudiantes que cursan el Doble Grag
Derecho y Economi&l promedio de alumnos de Grado en Derecho en primer curso fue de unos 180 alureh
curso2013/2014, que fueron divididos asi en dos grupos.

Por otro lado, en el curs@012/2013 y 2013/2014 se desdobl6é segurmoso en dos grupos de mafana. §
embargo, dado que algungsofesoresexcedian ya en su carga docente, este desdoble no se ha realizado er
las asignaturaskn el curso 2013/2014 el promedio de alumnognnalados en cada asignatura de segundo cu
rebaso los 170.as tasas de rendimiento académico, con caracter general, son mas satisfactorias en las as
de segundo curso que se han impartido en dos grupos.

Por su parte, no se ha efectuado diérsen grupos de las asignaturas de tercer curso en ninguno de los cursos
de este informe de seguimient&l promedio de alumnos de Grado en Derechdegecer curso fue de uno95
alumnos en 2013/2014

Finalmente, en el curso 2013/2014 se impapd¥ primera vez cuarto curso. Segun el disefio del plan, en este
se concentran las optativgsTFGLos grupos han sido realmente reducidos (rondando los 15 alumnos
resultados del proceso ensefiaraprendizaje realmente satisfactori¢alcanzadose en muchos casos
tasa de éxito de un 100%)

Desde el punto de vista dekrfil de ingreso de los estudiantesn esta titulacion no se han establecido criter
especiales de acceso distintos de los derivados de la limitacion de plazas de nuevo y de los estableciq
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legislacion vigente de acceso a los estudios universita@dan de Estudios del Gragn Derecho de la Universidg
de Castillda Mancha ofrece una formacion juridica integral y general, dirigida a estudiantes que accedan
de cualquiera de las vias actualmente previsfas.pues, no se ha previsto que el Grado se correspondalgoma
de las especialidades del Bachillerato, aunque el Bachillerato LOGSE o COU de Humanidades y Ciencias S
que mas se ajusta al perfil del alumno de Derecho. No obstante, los estudiantes procedentes de otras moq
de Bachillerato queo hayan tenido una formacion preferentemente humanistica pueden acceder igualmentg
estudios de Derecho. Es preciso tener en consideracion que la Orden ESD/1729/2008, de 11 de junio, por
regula la Ordenacion y se establece el Curriculoadhiberato no contempla en ninguna de las modalidades
formacion de caracter juridico, de modo que al alumno que accede a los estudios de Derecho no se le pus
un conocimiento previo de esa indo2esde esta perspectiva, de forma muy mayoidtéos estudiantes acceden
Grado en Derecho a través del Bachillerato. No es significativo el porcentaje de estudiantes que acceden p
estudios universitarios previos, ni los que lo hacen a través de las pruebas de acceso de mayores d&25oafi
caso, con caracter general no se advierten lagunas formativas previas entre s@ssiidiantes.

En otro orden de consideraciones, la normativa de permanencia de la UCLM ha generado una serie de disf
El 25 de julio de 2013 se ha aprdbauna nueva normativa de permanencia, pues tras dos afios de implantac
pudo constatar la necesidad de introducir modificaciones, flexibilizando la norma para adecuarla a la vist
resultados obtenidos y de los cambios normativos que se hatupido a nivel nacional. Esta nueva normativa,
m que permite una aplicacion mas adecuada, se caracteriza por:

a) incremento de los tiempos maximos para la obtencion del titulo, que en los estudios de Grado ser
maximo de ocho afios para los estutlizs a tiempo completo y doce afos para los estudiantes a tiempo parcig
b) Posibilidad de matricula a tiempo parcial sin necesidad de justificacion.

c) Regulacion de las situaciones producidas para adaptaciones de expedientes.

d) Régimen de convocatorias caso de no presentacion: el estudiante puede optar por presentarse sin g
convocatoria.

e) Atencion al especial rendimiento del estudiante.

f) Implantacién de una autorregulacién por parte del estudiante en cuanto al nimero de créditos a mai

al incrementarse el precio de los mismos.

(Vid. el texto completo en http://abderecho.uclm.es/downloads/paginas_p/283/normadiegpermanenciaa-
fecha25-de-julio-de-2013.pdf).

Mayores dificultades plantea la aplicacion de la normativa sobre transfiergmeconocimiento de créditos, pues
trata de una normativa compleja y de aplicacibn muy casuistica. En todo caso, el estudio, propuesta y en
resolucion expresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 7.bis, sobre las solicitudes de releohoamcréditos
corresponde a la Comisibn sobre reconocimiento y transferencia de créditos de esta F
(http://abderecho.uclm.es/laFacultad/organosde-gobierno/comisiones/reconocimientg-transferenciade-
creditos.html) que esté aplicando con sugautela la compleja normativa vigente.

Finalmente, el perfil de egreso definido, a través del perfil competencial del plan de estudios, y su deg
mantiene su relevancia y esté actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifiesional.Se
trata deunos estudios clasicos, que capacipara el ejercicio de un importante nimero de actividades relacion:
con el desarrollo, interpretacion y aplicaciéon de las normas juridicas.

A raiz de la reflexién anterior, identifique fastalezas, debilidades y areas de mejora.

4.2. ESTUDIANTES CALIDAD DE LA ENSENANZA

Fortalezas Debilidades | Areas de Mejora

Los alumnos que ingresan 1 El tamafio de los grupos no es siem| Desdoblar todatas asignaturas que g
presentan lagunas formativas. | el mas adecuado imparten en segundo curso
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Nueva normativa dg La coordinacién entre las distintq§ Potenciar y hacer visibles g
permanencia que permitg asignaturas es mejorable mecanismos de coordinacion. Explo
mejorar los valores de lo otro tipo de mecanismos.
indicadores de rendimientc
académico
La relacion con el tiempo de Ajustar los temarios al tiemp
aprendizaje necesario y | disponible y a la madurez del alumng

programacion de créditos no parece s
satisfactoria.

La aplicaciéon de la normativa sob
reconocimiento y transferencia d
créditos es compleja.

Elaboracion de directriceguia de
aplicacion de la normativa sobr
reconocimiento y transferencia d
créditos.

No existen recursos humang
suficientes para desblar todas lag
asignaturas de segundo curso en ¢
grupos.
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4.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y andlisis de informacién
los resultados del aprendizaje?

Si, existe uprocedimiento periddico y sistematicue recoge informacion sobre lossultados del aprendizaje, 4
como, datos de percepcién recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes, P

PAS y Egresados.

4.4. Analice, reflexione y valore la informaciéon sobre los resultados del
aprendizaje

X

Losresultados del aprendizaje han idwejorandosecurso a curso. Por un lado, el curso 12/13 es el primero c(
gue contamos con tasa de eficiencia, que es bastante elevada (casi 95%). No obstante, dado que so6lo ha e
primera promocién, este datoaes significativo.

Por otro lado, la tasa de rendimiento sigue una linea, en términos generales ascendentes, por lo qug
considerarse que la adaptacion a las exigencias de la docencia y aprendizaje en el nuevo Grado se realizg
paulatina. Duante el curso 10/11 fue de un 55,68%, bajé en el 11/12 a un 51,66%, y desde entonce
incrementado en un 62,76 % en el 12/13 hasta llegar a un 67,41% en el 13/14. Como ya resaltamos en el
la evaluacidn de los primeros trabajos de fin dedgrha sido altamente satisfactoria.

Durante el curso 2012/2013, las asignaturas que arrojaban resultados mas preocupantes eran las siguientes
procesal |, con una tasa de éxito de un 34% y nimero de no presentados que rondaba el 40% de lagessi
Derecho Mercantil |, cuya tasa de éxito era cercana al 45% y el nimero de no presentados, también sig
(19,2]. Elresto de asignaturas no presentaron indicadores que puedan resultar significailuwante el cursg
2013/2014 se implementan acciones de mejora en ambas asignaturas que han permitido mejorar los resy
del aprendizaje. Asi, la asignatura Derecho Procesal | se desdoblo en dos grupos, incrementandose la tasa
61,08% y reduciéndose los no presentados a un 24,54P% otro lado, los profesores de Derecho mercan
implementaron un plan de tutorias personalizado, dirigido aquellos estudiantes en los que se habian dg
especiales dificultades para superar la asignatura. De esta forma, se ha elevadadléadzisa a un 61,3%.

Los indicadores del curso 2013/2014 arrojan en general resultados mas favorables, pues en ninguna asig
tasa de éxito ha sido inferior al 60%.

A raiz de la reflexion anterior, identifique las fortalezas, debilidadesaséte mejora.

4.4 RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Los indices sobre resultados ( No obstante, estos indices s Incremento de los resultados d
aprendizaje arrojan resultados mg susceptibles denejora. aprendizaje.

gue aceptables y que han segui

un ritmo ascendente.
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5. Procedimientos de Evaluacion vy
Mejora de los Recursos Humanos y Materiales

5.1. Profesorado disponible

A continuacion se muestraagrupados por categorias laboralles, datos del personal académico que imparte

docencia en la titulaciopen el curso objeto de dtiisis.

Total N° Tramos N° Tramos
Categoria N° de Doctores ..,
Profesorado Docentes Investigacion
CATEDRATICO DINIVERSIDAD 11 11 51 35
TITULAR DEINIVERSIDAD 22 22 77 38
CONTRATADDOCTOR 3 3 10 0
AYUDANTBOCTOR 6 6 0 0
ASOCIADO 3 0 0 0

5.2. Analice, reflexioney valore los datos del profesorado disponible

Ha de indicarse que el nimero de profesores a tiempo completo en la Facultad no ha experimentado modifi
relevantes durante este periodo, pues se mantiene el nimero de 42.

Ciertamente, lo que si se ha producicktimmo consecuencia de la coyunturangeal en el cual se ha visto inmersg
universidad y toda la sociedad espafiola en estos Ultimos-ag®sina importante reduccion del nimero (
profesores a tiempo parcial que prestaban sus servicios en nuestro Centro, pues se ha pasado de 19 a 3.

En to caso, consideramos que el profesorado actual cumple de modo suficiente con las necesidades (
derivadas de la imparticion del Grado en Derecho, gracias al esfuerzo y la implicacién de todo el cuadro dg
cual ademas se ha mostrado bastantdivo en la participacion de diversas actividades dirigidas a su actualiz
metodoldgica, como se evidencia con los distintos Proyectos de Innovacion Docente que se han llevad
durante este periodo.

Nos parece igualmente relevante destacar la adecuada formacion del citado profesorado, pues el 93% de lo
son Doctores;todos ellos en Derechpsu experiencia docente estd mas que acreditada por los 138 quinqu
docentes que entre todos acumulary, por ultimo, su capacidad investigadora ha quedado suficientem
acreditada por los 73 sexenios que en su conjunto les han sido reconqeidesmomento de la acreditaciéon de
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titulacion, éstos eran Unicamente 56, lo cual implica que en un perigdoximado de 4 afios se ha producido
incremento cercano al 25% del total.

Por dltimo, creemos también de interés indicar el importante grado de implicacion del profesorado del ce
programas de intercambio docente, pues en estos dos Ultimos sursndecena de docentes han realizado estan
de corta duracion en otras universidades europeas en el marco del Programa Erasmus, con vistas a conq
metodologias docentes utilizadas en diferentes paises de nuestro entorno; debiéndose ademi@asanene unal
profesora de este centro disfrutd de una beca Fullbright, y que a otro de los miembros de la misma le fue cd
una beca en el marco del Programa José Castillejo de movilidad para jovenes doctores.

5.3. ¢Se han definido procedimientos pata recogida y analisis de informacion
sobre el profesorado?

Si, existen datos de percepcion recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estu

Egresados.

5.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre el profesorado

A este especto creemos que un primer aspecto a destacar seria la buena percepcion que tienen los estudia
relacion al profesorado y a la dedicacion del mismo, pues en la encuesta realizada a los estudiantes en el cu
(todavia no se han recibido ldsitos relativos al curso 13/14) califican su percepcion sobre el nivel de prepa
de las clases en 2.43 puntos sobre un maximo de 3, calificacion que ademas esta una décima por encima d
de toda la UCLM; igualmente otorgan 2.32 puntos s@uabtratar sobre la actitud que tiene el profesor con relac
a su alumnado (en este punto nos encontramos en la media de la UCLM), y se califica en 2.40 puntos la sg
con relacion a la atencion recibida en tutorias (nuevamente aqui se matdienedia de la universidad).

No obstante, hemos de ser criticos con relacién sobre todo a dos aspectos que nos revelan las e
anteriormente citadas, pues si bien en el resto de items tratados en las mismas no existen importantes difg
en cuanb a la valoracién recibida por nuestro profesorado con relacién a lo que sucede en el conjunt
universidad (siendo la media de la universidad de 2.19 y la de la facultad de 2.12), si que en las mismas

detectar dos &mbitos donde parece spre la percepcion de los alumnos es bastante critica:

w [l DdzNIFk 520SyaSy R2Y RS | dzyljdzS dzy cm: RSt | f dzy
de alumnos muy criticos con relacién a la utilidad de las mismas, estando la medimdeisidad a este respect
en el 34%. No obstante, a este respecto creemos interesante afiadir que nos hubiera gustado poder cor
resultados de la encuesta a los alumnos en el curso 13/14, pues para el mismo se procedid a la implemen
un nuevo sistema de coordinacion en el proceso de elaboracion y publicacion de las mismas.

w [ 5A&0GNARO6dzOAsY 9ljdZAf AN R RS fF /FNAHI RS ¢NI
a la media de la universidad (1.73 vs. 2.01), ygaermaproximadamente un tercio del alumnado (31.18 % deg
encuestados) califica con el maximo (3) este item en la encuesta, es innegable que la diferencia con relg
media de la universidad y el hecho de estar s6lo muy ligeramente por encimajde $@ria un 5 sobre 10 en eg
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apartado, nos debe llevar a reflexionar sobre los motivos de esa percepcion por un importante sector del aly
y tratar de implementar algun tipo de cambjpad. Punto 4.2 del informe de seguimiento, en este mismo sejtid

5.5. Personal de Apoyo disponible

A continuacion se muestraragrupados por categorias laboraléss datos del personalpoyo que presta

servicios en la titulaciongn el curso objeto de atisis.

Grupo / Nivel Total Fecha ddngreso en
Categoria Laboral
Personal la UCLM
ADMINISTRADOR Cl/22 1 Febrero 1989
BIECUTIVOS BESTIONECONOMICA C1l/18 1 Febrero 1989
GESTORES BPOYO A LBOCENCIA C2/16 1 Octubre 1995
S CRETARIOS DRECCION C1l/18 1 Febrero 1992
C2/18 Octubre 2000
SECRETARIOS DEPARTAMENTO 2
Julio 2000
C2/16 1 Junio 2000
C2/15 1 Octubre 1995
GESTORES SERVICIOGAUXILIARES
C2/13 2 Junio 90/Nov. 94
E/13 2 Nov.94/Jun.96
TECNICANFORMATICO C1l/20 1 Febrero 2001
GESTOR DBIBLIOTECA A2 /22 1 Agosto 1993
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5.6. Analice,reflexioney valore los datos debersonalde apoyo disponible

Con relacion al Personal de Administracién y Servicios, ha de ponerse de relieve que el mismo no ha sy
ningun tipo de modificacién en estos UGltimos afos, estabilidadcgoe otro lado- ha favorecido un mayor grado ¢
especializacion en el desempefio de sus funciones, lo cual ha redundado en una valoracién muy posit
actividad desarrollada por éste por parte tanto de los estudiantes como del propio profesorado del Cepironial
atestiguan las distintas encuestas de satisfaccion realizadas en este periodo:

w [28d S&0ddzRAIFYy(iSa NBFTtATLFY dzyl @It 2Nl OAsy RSt OA
en toda la UCLM es de 1.89.

w 9f LINE T SpageNdbldaprepdPadidn §t elzlesempefio de sus funciones con 2.50 puntos sobre 3
la media en la UCLM de 2.38.

En todo caso, tomando como referencia el nimero de alumnos matriculados en nuestra titulacion, asi c
distintos titulos propiogjue en estos Ultimos afios se han comenzado a ofertar, somos conscientes de que
seria necesaria la incorporacion de algun otro Gestor de Apoyo a la Docencia.

5.7. Recursos materiales disponibles

A) Aulas y despachos

La Facultadde Derechode Albacete cuenta con los siguientes mediogon equipamiento informético y
audiovisual totalmente renovado:

¢ 1 Salon de Actos, con capacidad para 126 personas.
1 Salén de Juntas, con capacidad para 40 personas.

1 Aula Magna, con capacidad para 425 personas.

N

¢ 1 Sala de Vistas, con capacidad para 32 personas.
- 1 Sala de Videoconferencias, con capacidad para 24 personas.
Los despachos de administracion general y apoyo a la gestién son:
4 Despachos del Equipo de Direccion.
2 Despachos de Gestion Econdémica
1 Despacho de Apoyo a la Docencia.
1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia.

NN N N N N

1 Despacho de la Delegacién de estudiantes.
¢ 1 Oficina de précticas externas.

El nUmero de despachosdonde se ubica el profesorado de la Facultades de 54, con puestosde
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trabajo completamenteequipadosparatodos los profesores,con independencia deuél seasu categoria
profesionaly su dedicaciona la Universidad,a tiempo completo o tiempo parcial.

Igualmente se dispon@le 6 aulas con mesasmoviles para trabajos con grupos reducidos.Asimismo,
cuenta con tres seminarios para reuniones y grupos de trabajo.

El edificio cuenta con puntos de red-¥lj dando cobertura a la totalidad de instalaciones dehtro. En
este edificio se comparten las instalacionesjunto con la Facultadde Ciencias Econémicas y la Facultad
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

La totalidad de aulas disponiblesen el edificio, todas ellas adaptadasa puestos para discapacitados,
son las siguientes:

¢ Aula 1: 130 plazas. Planta baja.
Aula 2: 130 plazas + 4discapacitados. Planta baja.
Aula 3: 130 plazas. Planta baja.
Aula 4: 130 plazas +4 discapacitados. Planta baja.
Aula 5: 130 plazas. Planta baja.

Aula 6: 130 plazas +4 discapacitadoantal baja.

Aula 7: 120 plazas. Planta baja.

Aula 8: 120 plazas. Planta baja.

Aula 9: 128 plazas+4 discapacitados. Planta primera.
Aula 10: 130 plazas+4 discapacitados. Planta primera.
Aula 11: 110 plazas. Planta primera.

Aula 12: 120 plazaPlanta primera.

Aula 13: 240 plazas. Planta primera.

Aula 14: 130 plazas +3 discapacitados. Planta primera.
Aula 15: 130 plazas +4 discapacitados. Planta baja.

Aula 16: 125 plazas +3 discapacitados. Planta baja A/A.
Aula 17: 156 plazas +4 discapacitados. Entreplanta, A/A.

Ve e Y N e N o o T e N T o T o T o T o T a N a T o T o |

Aula 18: 73 plazas +3 discapacitados. Entreplanta, A/A.
¢ Aula 19: 73 plazas +3 discapacitados. Primera, A/A.

En todas las aulas se dispone de un equipo informético con acceso a Internet y lecie DVD,el cual
redne las siguientes caracteristicas:
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Procesador Memoria RAM Disco Duro Pantalla

Monitor, y

Pentium IV, dual Core 2 Gb 80 Gb
Cafion de videoproyeccio

Por otro lado, ha de indicarse que existe actualmente un programa del Rectairégido a actualizar los
equipos informaticos existentes en las Aulas, el cual en principio ha de tener lugar con relacion a nuestro
centro durante el curso académico 2014/2015.

B) Aula de informatica de docencia

El Aula de informatica de docenciadispone de dieciochoordenadoresque puedenser utilizadospor el
profesoradosiemprey cuando asilo soliciten, pudiendo impartir en ella las clases que requieran de la
utilizacion de la informéatica. Los ordenadores poseen las siguientes caracteristicas:

Procesador Memoria RAM Disco Duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 1Gb 150 Gb tftlryl ¢C¢

Ademas disponen de conexion a Internet y lector de DVD.

C) Bibliotecas

En el Campus de Albacete de la Universidad de CastilMancha, existen ddsbliotecas, unaubicadaen
la propia Facultadde Derecho (Melchor de Macanaz)y otra es la Biblioteca General del Campus de
Albacete.

12, Biblioteca General del Campus:

Se haya situada en el centro del Campus universitario, en el edificio del Paraninfo Universitario,
O2yiA3dd2z 't SRAFTAOAZ2Z dqaSftOK2NJ RS al OlylT1éX R2YyRS
servicios bibliotecarios del campus y desde ella sedioarel funcionamiento del resto de bibliotecas de
centro existentes. El horario habitual de la misma es de 9 hasta las 21 horas ininterrumpidamente y de lunes
a viernes, si bien en época de examenes se cierra a las 23 horas, abriendo domingos y sébdaciitpa
a los estudiantes un lugar donde estudiar en esos momentos. Los principales recursos que posee la biblioteca
son:

Materiales bibliograficos
¢ 254.309ejemplares de libros.
¢ 2.845Titulos de revistas.
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¢ 884 suscripciones abiertas.

¢ 16.631 suscripciones a revistas electronicas.
¢ 744 microformas.

¢ 10312 CdRom, disquetes.

¢ 136.709ibros electronicos.

¢ 2.388 registros sonoros

C6.0920NRS23& & 5+5Qa®

¢ 1.243material cartografico.

¢ Acceso &1 bases de datos.

Equipamieto de la Biblioteca

¢ 924 puestos de lectura, 24 en 4 salas de trabajo en grupo (en proyecto esta prevista la
creacion de 2 salas mas).

¢ 1 sala para consulta de material audiovisual con 2 puestos (television, video, DVD, audio,
etc.).

¢ 17 ordenadoresle uso publico.

¢ 160 ordenadores portatiles (20 de ellos en sala y 110 de préstamo a domicilio y 40 estan a
disposicion de los becarios del centro de célculo).

¢ 11 ordenadores para consulta del catdlogo y acceso a recursos y servicios electronicos.
¢ 2 fotocopiadoras de uso publico.
¢ 2 escaner de uso publico (Digital Sender’s).

¢ 1 maquina de autopréstamo.

Servicios Ofertados
Lectura en sala.

N

Amplios horarios, en especial en periodos de examenes.

Adquisicién de libros (fondos de centrodgsideratas en biblioteca).
Informacion y blsquedas bibliograficas, atencién al usuario.

Préstamo y reserva de documentos.

Préstamo interbibliotecario e intercampus.

Préstamo de ordenadores portéatiles y otros equipamientos (tarjetas wifi, etc.)
Formacion de usuarios y visitas guiadas.

Servicios de reprografia (fotocopiadora y escaner).

D NN NN NN NN NN NN NN

Atencién de sugerencias y reclamaciones.
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Catalogo automatizado.

Pagina web.

Biblioteca virtual con fondos y servicios electronicos.

Acceso inEambrico a Internet (UCLIWIFi).

Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).

Lista de distribucién e informaciéon de novedades.

NDH N N NN NN NN

Consulta a la base de datos en linea.

Requisitos para acceder a los servicios:

Es necesario gseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o de la tarjeta de
estudiante.

Personal de la Biblioteca
¢ 22 bibliotecarios y personal de administracion.

¢ 10 estudiantes con beca de colaboracion.

22, Biblioteca de Melchor de Macanaz:

Es la biblioteca especifica del centro. Se encuentra conectada a través de los depdsitos con la
Biblioteca General del campus, de manera que sus recursos bibliograficos son practicamente comunes,
aungue en sus 2 compactus (uno, que contiene revistas asrawtro, monografias) y depadsitos de libros,
alberga la bibliografia mas especializada de sus ensefianzas.

Dispone de 98 puestos de lectura, de los cuales 61 se encuentran en las 2 salas de lectura de libre
acceso y el resto en los depésitos de libraen@ 22 ordenadores para consulta de kstudiantes (18
pertenecientes al Aula Aranzadi, 3 de consulta en Sala y 1 en el Depo6sito) y 7 ordenadores portatiles de
préstamo en sala. También estd equipado con dos fotocopiadoras (una en sala y la otra pbsib g
S5AIAGIE {SYRSNRaz aN O02Y2 dzy I NO2 | yiAKdzNG2 | dzS
522 revistas con suscripcién abierta.

La Biblioteca Macanaz abre 241 dias al afio y es gestionada por dos bibliotecarios que cuentan con el
apoyo de 5 becarios.

Coordinadas y unidas, fisica y organicamente, la Biblioteca Macanaz ofrece los mismos servicios
mencionados anteriormente en la Biblioteca General.

5.8. Analice, reflexioney valore los datogle los recursos materiales disponibles
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Los recursos materiales del Centro son adecuados para la imparticién de la titulacion, debiéndose indicar
relacion al momento de verificacion de la misma, se ha procedido a la habilitaciéon de dos nuevazilig
Entreplanta de la Ampliaciéncada um de las cuales dispone de 73 asientos + 3 plazas para minusvalidos.

Igualmente, creemos de interés indicar que en la Facultad, tras una obra de remodelacion de cierta import
el espacio anteriormente ocupado por una de las dos Aulas Magnas qtiaregis el Centro, se dispone ahora
una Sala de Vistas completamente equipada y habilitada para la celebracién de juicios.

Por otro lado, y como consecuencia también de dicha reforma antes mencionada, se dispone de cuatrg
seminarios especialmenfgreparados para posibilitar la docencia en grupos reducidos.

Ademas, en estos Ultimos afios se ha realizado un esfuerzo conjunto con los equipos directivos de

titulaciones impartidas en el Centro, para equipar parte de la Entreplanta del Cemtnoumerosas mesas Y sill
con vistas a que los alumnos puedan utilizarlas para la realizacion de trabajos en grupo u otras actividg
requieran de una labor colaborativa entre ellas, conforme a las nuevas metodologias empleadas en la doce

Otro de los aspectos importantes a poner de relieve es la existencia dentro del propio centro de una Biblig
Investigacioncla Biblioteca Macanaz dotada de importantes y numerosos fondos bibliograficos en el an
juridico, y la cual esta dotada de pdestos de libre acceso para los alumnos.

Quizas uno de los aspectos donde hemos de reconocer un cierto déficit hace referencia al Aula de Informat
el nimero de puestos quizas sea demasiado reducido, e igualmente los ordenadores alli existentgsizss algg
obsoletos, si bien sus caracteristicas técnicas son mas que suficientes para la utilizacion de procesadores ¢
la consulta de bases juridicas, las principales aplicaciones que pueden precisar los alumnos del Grado en [

Ha deponerse de relieve también la habilitacion de uno de los espacios del centro como Sala de Videoconfe

Por dltimo, los alumnos pueden acceder a internet desde cualquier lugar del centro gracias a la red WIFI ins
el mismo.

A raiz de laeflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

5.8 INFORMACION SOBRE EL PROFESOREREDNAL DE APOY¥RECURSOS MATERIALES

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Adecuada formacioén del Profesorad{ Reduccion delProfesorado Asociad
con un perfil mas profesional.

Alto nivel de reconocimiento a la lab¢ Escaso personal en el ambito ( Implicar a un mayor nimero d
del Personal de Administracién | Gestidon de Apoyo a la Docencia. docentes en las distintg
Servicios. actividades  organizadas €
materia de innovacion docente
adecuacion a las nuevq
metodologias.

Sala de Vistas que posibilita Actualizacién y Mejora de Ig
realizacion de juicios reales instalaciones del Aula
simulados en el &mbito de la prop Informatica.

Facultad.

Todas las Aulas dotadas de ordena
con acceso a internet y cafd
proyector.

Ref: Inf.SegTituld2012/13 y 2013/14 Pag.24/67 Grado en Derecho. 003



Vicerrectorado de Docenci&valuacion y Calidad Académica
®UCLM

CHIVERSIDAD, DR CASTULA-LAMAIGIA Facultad de Derecho. Albacete

6. Procedimientos para Garantizar la
Calidad de las Practicas Externas y los Programas de
Movilidad

6.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogidarnalisis de informacion
sobre las practicas externas?

Si, existen datos de percepcién recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estud
practicas externas, Tutor Interno de las practicas externas, Tutor Externo de las PrRgteanas, Profesores

Egresados.

6.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre las practicas externas

Las practicas académicas externas son una "actividad de naturaleza formativa realizada por los est
universitarios y supervisada por ldsiversidades, cuyo objeto es permitir a los mismos aplicar y complement|
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
para el ejercicio de las actividades profesionales, facilitenesyleabilidad y fomenten su capacidad
emprendimiento”. Existen dos modalidades: Curriculares (optativa) y Extracurriculares.

Los alumnos de la Licenciatura en Derecho y el Grado en Derecho podran incorporarse a empresas 0 enti(
colaboren en sformacion. Estas empresas y entidades provienen tanto del sector privado: despachos de ab
procuradores, asesorias juridicas fiscales, Confederacién de Empresarios de Albacete (FEDA).., como
publico: asesorias y gabinetes juridicos dildsd G Ay G a ! RYAYAaid NI OA2ySa tg

Las practicas externas se convierten de este modo en la mejor manera de que el alumno conozca, y poster
desarrolle, los requerimientos que las empresas demandan a los futuros praflesipy que podran conocer ant
de su posterior y definitiva incorporacion al mundo laboral, a la vez que las empresas tendran la segurida
guien se incorpore a su plantilla posee un curriculum en el que junto a su alta cualificacién acadénsgagiifiedr
un conocimiento profundo del funcionamiento real de cada empresa, despacho o entidad en los diferentes g
productivos. El objetivo de las préacticas es contribuir formacion integral estudiante complementando apre
tedrico y practicoy dotarlo experiencia profesional que facilite empleabilidad.

El procedimiento de solicitud y adjudicacion de las practicas es el siguiente:

w¢2R2a f2a | fdzyry2a RS DNIR2 Sy 5SNBOK2 YL (NROdz |
practicas curriculares. Los créditos asignados a estas optativas son de 6 para Grado en Derecho y 4,5 par
Gestion y Administracion Publica. También podrén realizar practicas extracurriculares voluntarias.

w94d LINBOA&Z |jdzS KI & tréfitosiciziaiSphheRde esduiiio. p &2 RS € 2

Existen varias formas de optar a los puestos:

wt NJA YEfgiehd® una de las plazas ofertadas en nuestro listado de plazas. La prelacion se establece e
del expediente académico.

w{ S 3 dMaRifestando elalumno su deseo de realizar practicas en una empresa, con la que todavia ng
convenio de colaboracién. En este caso, la Facultad de Derecho de Albacete establecera contacto con la
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informando segun el protocolo de negociacion de conveniosatiEboracion para la firma del mismo y la poster
insercion del alumno a la citada entidad.

Cuando se dispone de todos los expedientes de los alumnos que desean realizar practicas, se realizaran ung
publicas por parte de la Coordinadora de Ricis Externas con los alumnos solicitantes. La primera es una §
informativa, la segunda es la de eleccién y adjudicacion del puesto, y la tercera sesion es la de entreg
documentacién y pautas académicas y profesionales de acuerdo al puestetooadjudicado.

Ademas, existe la posibilidad de realizacién de practicas durante todo el curso académico a peticion de
(practicas extracurriculares), instancia que es atendida personalizadameisaeempresa que €l solicite, o enla q
el Servicio de Practicas Externas le ofrezca a solicitud de la empresa o entidad publica con arreglo a los
especificos que nos indique la empresa. Existe la posibilidad de convalidar dicha actividai poéditos de
asignatura optativa en el Grado en Derecho y 4,5 créditos como asignatura optativa en el Grado en G
Administracion Publica. Deben realizar la solicitud de las mismas aportando la siguiente documentacion:

1.Escrito de soliaitd (modelo estandarizado).

2.Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.Curriculum vitae.

4.Certificado del expediente académico o resumen de notas.

5.Fotocopia del justificante de la matricula para el curso académico en el que solicite laapract

6.También pueden inscribirse en la Base de Datos dispuesta a tal efecto y disponible en la pagina w
Universidad https://practicasempresas.uclm.es/estudiantes.aspx

Duracion: La duracién de las practicas curriculares sera de un mes llevanchise en el segundo cuatrimestre d
curso académico. Con caracter preferente tendran lugar entre el mes de mayo y junio, pero a peticién del 4
previa autorizacion, podran realizarse en cualquier otro momento entre los meses de enero y juni pescon
del alumno y previa autorizacion, podran realizarse en cualquier otro momento entre los meses de enero y jy
lo que respecta a las extracurriculares, su duracion sera de tres meses con la posibilidad de prorrogarlas
tres, sin g puedan superarse en su totalidad un maximo de 6 meses.

Al inicio de las practicas el alumno debe:
w/ 2yiGl OGFNI 02y Sf O22NRAYIFR2NJ RS LINY OGAOFa LI N

w[ £ SOl NI St R2O0dzy Sy i ZicasRaBadédza¥ eMehaspar firmark. BEstdldotuinento de
firmarse también por parte de la empresa, y por triplicado, siendo una copia para el alumno, otra para la en
la tercera debera ser remitida al coordinador

A la finalizacién de las praciE al alumno le corresponde

w{ 2t AOAGINI I 1 SYLNBAlIkAYyalGAlGdzOAsy OSNIATAOIR2
caso, su rendimiento.

wt NELR2NOAZ2YIFNJ It O22NRAYIFR2Nk(Gdzi2NJ Sy fdra qGeYiubds
cumplimentarlo y entregarlo al coordinador/tutor de practicas en la Universidad, junto con el resto
documentacion exigida.

wwWwSFE AT FNJ Gdz LINEPLIAF @Ff2NFrOAsy RS tF SYLNBal Sy
w9f I 02NI NJ dzy | laaBacteadTedlizadas.y I £ RS

Dicha documentacion (memoria final de practicas, certificado de la empresal/institucion, cuestionario de evg
del alumno y cuestionario de evaluacion del coordinador/tutor profesional) deberd4 ser presental
coordinador/tuor académico en el plazo de 15 dias desde la finalizacion de las practicas.
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Toda la informacidn de las préacticas aparece disponible para el alumno tanto en la Web de la Facultad ¢
manera mas especifica y desarrollada, en la plataforma MoodleleEseglone a disposicion del discente los modg
precisos y los requisitos de la cumplimentacion de los mismos.

En este curso académico se ha iniciado la colaboracion de otros profesores en la tutorizacion de alumnos a
la figura del tutor académo y que tiene como funcion orientar y proponer la calificacién del alumno en practi

Durante el curso académico 2012/2013 el volumen total de estancias en practicas de nuestros alumnos es
el Grado en Derecho, y de 67 en la Licenciatura eadbe.

Durante el curso académico 2013/2014 el volumen total de estancias en practicas de nuestros alumnos es
el Grado en Derecho, y de 20 en la Licenciatura en Derecho.

A raiz de la reflexion anterior, identifique las fortalezas, debilidadeeas de mejora.

6.2 INFORMACION PRACTICAS EXTERNAS

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Las practicas contribuyemlaformacion | Mayor concienciacion de Ig Se debe realizar una mayor labor
integral estudiante complementand| empresas e instituciones de | informacién dirigida a las empresq
aprendizaje tedrico y practico y dotar| importancia de las practicas qy e instituciones colaboradoras pa

experiencia profesional que facilif permita aumentar su oferta. la utilizacién de laplataforma
empleabildad. general de gestion de practicas
la UCLM.

6.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre los programas de movilidad?

Si, existe un sistema que recoge informacién sobre los programas de movilidad, astlatiaaje percepcion
recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes participantes en practicas de n

Profesores y Egresados.

6.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre los programas de movilidad
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El programa denovilidad Erasmus permite la realizacion de un periodo de estudios en una institucion de edy
superior de otro pais europeo. Al final del mismo la institucion de origen del estudiante reconocera académig
los estudios realizados. Durante esteipdo, el estudiante estara exento de pagar tasas académicas en la insti
de acogida por los cursos incluidos en los planes de estudios oficiales. Las ayudas a los estudiantes Er
compatibles con cualquier otra ayuda o préstamo nacional.

El pograma permite que los estudiantes se beneficien educativa, lingliistica y culturalmente de la experie
aprendizaje en otros paises europeos. Fomentando la cooperacion entre instituciones y enriqueciendo el
educativo de las instituciones @eogida.

La universidad de origen y la de acogida deben suscribir con el estudiante, antes de su partida, un acuerdo d
gue establezca el programa de estudios previsto y los créditos que se obtendran. Al final de los estudi
extranjero, la institu@n de acogida debe remitir al estudiante Erasmus y a su institucién de origen un certific
gue ha completado el programa acordado y un informe de sus resultados, en el que figuraran los crédit
calificaciones obtenidas. La universidad de origebe reconocer plenamente los créditos obtenidos durantg
periodo de estudios Erasmus, de conformidad con el acuerdo de estudios.

El estudiante, en el momento de realizar la movilidad, debe estar cursando al menos el segundo afio de ut
estudiosde grado superior en la Universidad de Castjllaa Mancha, poseer la nacionalidad de uno de los pa
participantes en el programa, o estar reconocido por el pais en el que reside, como residente permanente, r¢
0 apatrida, tener una nota medianesu expediente igual o superior a 5,0 puntos y tener acreditado el nivel B
lengua en la que se imparten las clases en la universidad de destino, o en su defecto, el nivel B1 en leng
segun la normativa vigente de la Universidad de Caktilllancha.

Aqui aportamos algunos datos de interés, recogidos por la Oficina de Relaciones Internacionales del Ca
Albacete, sobre los alumnos participantes en el programa de movilidad Erasmus. Durante el curso ac
2012/2013 hubo 1hlumnoscursando estudios en universidades de otros paisespeos, de los cuales, la mayo
lo hizo en instituciones educativas superiores de Italia, mientras que el resto se decantd pocaaisé2ortugal,
Austria, Polonia e Inglaterré estudiantes eran deicenciatura en Derecho y 5 del Grado en Derecho.

Durante el curso académico 2013/20149 estudiantes cursaroestudios en universidades de otros paisespeos
de los cuales, la mayoria hace en Italia, y el resto ehustria, Reino Uido y Polonia2 estudiantes eran dg
Licenciatura en Derecho y 8 del Grado en DereEhperiodo de estancies de 9 0 6 meses.

Al igual que la Facultad de Derecho de la UCLM tiene alumnos cursando estudios en otras universidades
europeos, también llegan alinos de otras instituciones tanto europeas como del resto de continentes a ¢
estudios en la UCLM. Asi, en el curso académico 2012/20131udomnos procedentes de ItaliBrasil,Polonia,
Méjico y RusigEn el curso 2013/2014 el nimero de alumnssle 18 estudiantes, también procedentes de los pa|
antes citados.

Los datos aqui representados estan basados en la encuesta pasada al total de los estudiantes particif
programas de movilidad gestionados por la Oficina de Relaciones Internasidei UCLM, siendo del total de 2§
estudiantes, 4 de la titulacion de graduado en Derecho y del total de 280 estudiantes, 4 de la titulacion de Li
en Derecho.

Respecto a cuestionesadémicas, el 38 de los estudiantes participantes en losgreonas de movilidad asegurg
gue han realizado la estancia para mejorar su expediente académico, sin ser uno de los motivos principal
asignaturas dificiles de cursar en la universidad origen. La metodologia daketdgeuniversidad de destinoa
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podido ser un problema inicial al menos, si nos basaendss indices expuestos en la aasta realizada, siendo u
50% del total de alumnos los que mas prabks han tenido en este aspecto, al igual qusigiema de evaluacio
de la universidad de desb. El reeonocimiento de créditos no ha supuestn gran problemasegun el 25% de Ig
estudiantes.

En relacion a los niveles académicos exigidos en la Y@ Mniversidad de destino los alumnos han sido crit
con la equivalencia, pues mas del 50% de estudiantes que los consideraron que habia disparidad.

Otro de los principales aspectos por el cual los alumnos quieren participar en los programas ldtadnesi el
aprendizaje o la mejora del idioma, siendo aqui donde se encuentran los@saporcentajes, ya que el 190
consideran como uno de los motivos principales para la participacifwsggrogramas de Erasmabkaprendizaje g
la mejora del idiomalLos mismos porcentajes positivos obtienen la realizacion de la estancia tanto por m
personales com culturales, obteniendo el 100% y el ¥90respectivamente los alumnos consideran estos mot
como principales para la colaboracion en estos progeama

Otro de los motivos importantes por el cual los alumnos solicitan participar en este tipo de programas es |4
del curriculum y la adquisiaiéde competencias profesionales, en concreto mas de un 75%.

En referencia a cuestiones administrativas pesticipantes en los programas ErasmuSN.UEHprogramas de
movilidad entre universidades espafiolas SI@UEICUSéneca si llevaban beca asociadansideran que |3
informacion y difusién de la convocatoria de estos es la adecabtimiendo un porcentg de mas del 7 la
puntuacién maxima. También obtiene una puntuacion satisfactoria el tutor de la universidad de pagenanto
Coordinador de Centrtanto a la hora de explicar al alumno las caracteristicas de la plaza como de plani
estanciaen la Universidad de destin&in embargo, el porcentaje de los que opinan que el tutor de movilida
ayudo poco, baja hasta el 50% de los encuestados.

En relacién a la universidad de destifas participantes opinan casi en un 100% que la atencidrogida fue lal
adecuada, aunque sobre el 50% de los encuestados opina que la integracion por parte del tutor de desting
haber sido mejor.

Finalmente, valorando de forma minuciosa los datos obtenidos por la encuesta pasada al total de la pobéa
ha participado en programas de movilidad gestionados por la Oficina de Relaciones Internacionales de al
considera una buena experiencia, obteniendo la puntuaai@xima un porcentaje del 98, y lo recomendaria a s
compaferos de grado. Por toddlo, se puede considerar que el programa de movilidad Erasmus ofertado
Universidad de Castild.a Mancha es satisfactorio y los alumnos que en él participan adoptan compet
necesarias para su formacion, asi como para su futura incorpordaidnrao laboral.

En cuanto a la movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles)
destacar los siguientes datos de interés:

Curso 2012/2013

Se concedieron 6 intercambios en los cuales los destinos fuesnra@a Malaga y SalamancRor otra pate se nos
comunico que venian lumnosde otras universidades, tres de los alursromn una beca Séneca.

Curso 2013/2014
Se concedieron ihtercambios. Los d#inos fueron Murcia en ambos casos

Recibimos a un estualite de la Universidad de Murcia.

A raiz de la reflexion anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.
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6.4. INFORMACION PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Fortalezas

Areas de Me

El

ndmero de Erasmus en
titulacion es muyelevado para se

una ciencia social, teniendo €
cuenta la distinta normativa de cag
pais, con independencia de |
similitudes que existen entre Ig
ordenamientos juridicos
continentales.No obstante, la crisi
economica y la debilidad indicada ¢
primerlugar en la siguiente ha hecl
gue baje el nimero de estudiante
gue soliciten estancias Erasmus.

Debilidades
Para los alumnos del Grado
Derecho es dificl en mucha

ocasiones poder salir como Erasm
dado que las asignaturas de ca

OdzNE2 &2y af tidned
que matricularse de todo un curs
cuando pretenden llevars

asignaturas de un curso superior
del inmediatamente anterior, por |
gue el nimero de estudiantes H
bajado necesariamente.

Realizacion de convenios para
insercion de alumnos Erasmus
universidades britanicas e irlandess

Los alumnos que realizan s
estancias tienen un alto nivel d
calificaciones y altamente valorad
por las universidades de destino.

Las universidades britanicas
irlandesasiguen siendonuy remisas
a acoger, enviar alumnos mediantg
el sistema de becas Erasmus.
Facultad de Derecho tiene, n
obstante una alumna en |
Universidad de Kent, con un al
grado de satisfaccion para amb
instituciones. Se requieren M4
convenios con las mencionad
universidades.

Algunas universidades (sobre to
polacas) solicitan un nivel B2
inglés, lo que ha hecho que algun
alumnos renuncien a sus becas al
haber alcanzado la acreditacion
dicho nivel.
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7. Procedimientos de Analisis de la
Insercion Laboral de los Graduados y de la
Satisfaccidon con la Formacion

7.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la insercion laboral?

Si, la UCLM realiza un estudio anual mediante entrevista telefonica personal asistida por computftjoiE&H

estudio se realiza utilizando un muestreo aleatorio simple con estimaciones por centro estudio y sexo.

7.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la insercion laboral

El titulo de Grado en Derecho se implant6 en el curso-201ha siden el curso 201-34 cuando finalizé la primer
promocion de graduados y graduadas en Derecho, por lo que todavia no es posible ofrecer en la actualidad u
de la insercion laboral de los estudiantes de Grado. Como quiera que lo habitual emuthesede insercion laborg
es gue se tenga en cuenta a los egresados que hayan obtenido su titulacion universitaria entre dos y tres af]
del momento de recogida de la informacion, en el presente analisis se valoraran los datos suministradg
encuesta realizada a mediados de 2013 a los licenciados/as del curso 2009/2010.

{S GNIXGF FljdzZN RS I @SNR3Idzr NJ OsY2 KIF &aAR2 f1 LINRY
GASYLIZ GNIF yaOdNNAR2 SyiGNB tI d§§ljt6z8RFcORSy SREX §¢
0§galjdzSRI dziAf AT I R2&aX GALIRZ RS O2y(iN} G2z yA@St &t
AYTF2NXYEFEOAsY NNR2FNI Z LI NI OF RF LISRGF AYTS NE2 N2 &0 A @ &

FaN O02Y2 dzyl ARSYGAFAOIOAsy Of I NI 1jdzS 2FNBI OF dz
LINAYSNI AYyO2N1RNIOAsy RS t2a& (GAlGdA I R2a& dzyA OSNEA

Primera insercion laboral inediatamente después de la finalizacion de los estudios:

(@) Inicio busqueda de empleo desde la finalizacion de los estudios: mas de la mitad de los estudiantes n
activamente trabajo en el moemto de finalizar sus estudio®3,83%), frente a ul6,17% que los buscq
inmediatamente después de finalizar o bien pasados unos meses, ascendiendo a un 75% el numero de eg
gue prefiere esperar 12 meses o mas. El alto porcentaje de estudiantes que no buscan su primer empleq
fundamentalmené a que se dedican a preparar oposiciones (un 55,88%)

(@) En cuanto a los medios para encontrar el primer empleo destaca el hecho que entorno a un 37
conseguido a través de familiares y amigos y un 33% enviando curriculum.

w Por lo que se refiere ahtS Y L2 1j dzS G NJ ya Odz2NNBE RSaRS jdzS &S

a4S SyOdzsSYydNr St LINAYSNI SYLX S23x & Sy St OlFaz2 Sy |
principal, en el periodo analizado lo encuentran en un@laeve el 50%, ascendiendo a un 80% el ndmerg
egresados que lo encuentra antes del afio desde que comenzé al busqueda activa. Merece destacarse que
de estudiantes que ha encontrado empleo desde que finalizé sus estudios asciende al 42dddelsiBismo
porcentaje el de aquellos que todavia no lo ha encontrado, debido fundamentalmente a que el 66,67% se en
preparando oposiciones. Un 14,89% mantiene su empleo al finalizar los estudios y de ellos el 75% considg¢
realizacion deds estudios universitarios le ha sido bastante Util o muy util para promocionarse en el emplq
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tenia, lo cual se corresponde con la valoracion que dan los estudiantes a la formacion recibida considerando
gue no podria haber realizado ninguaetividad sin tener estudios universitarios.

(@) Un 55,56% de los empleos tiene caracter temporal frente al 44,44% que tiene caracter fijo o indefin

(@) El 70,37% trabajan por cuenta ajena, frente a un porcentaje en torno al 30% que son empleados Bo
propia. El motivo fundamental que se aduce para crear su propia empresa es el de la dificultad para encontra
por cuenta ajena en un 66,67% y en la necesidad de cumplir con un suefio el 33%.

W El 74,07% de los egresados trabajan en la empresadprivalo que habria de afiadirse que el 14,819
hace en una empresa familiar. Sélo el 11,11% son empleados en el sector publico o en las Administracioneg

(@) La duracion del primer empleo suele ser mas de 2 afios en un 44% de los casos, gtemetnes de 2
afos lo cual puede interpretarse en el sentido de la temporalidad del primer empleo asi como que buena |
los estudiantes prepara oposiciones.

W La remuneracidon en el primer empleo no suele superar los 1400 euros y en un 40,74%radasipe0
euros.
() La ubicacion del centro de trabajo en el primer empleo suele encontrarse en Albacete o su provi

torno a un 60%, siendo un 14,81% el que se ubica en Madrid.

Por otra parte, hay que tener en cuenta una serie de aspectos relatil@ssituacion laboral actual, desde
momento de la insercion laboral con el primer puesto de trabajo y la evolucion hasta llegar al momento en €
realiza la encuesta:

W En este momento el 92,59% se encuentra trabajando, con un tipo de trabajoritaegmente fijo o
indefinido (80%) a tiempo completo (84%) y dentro de la empresa privada o familiar (84% frente al 16%
empleados o empleadas en la empresa publica o Administraciones Publicas. Estos datos se correspond
hecho que el 44%esdedican al ejercicio de la abogacia (salida habitual en el Grado en Derecho) y el

procuraduria, asi como que el 12% desarrolla su actividad en relacién con la contabilidad, con una an
superior a los 2 afios en el 56% de los casos y conetnitzucion neta de menos de 1200 euros en el 72% de
casos, siendo la cifra del 24% los y las que perciben un salario de entre 1200 y 1600 euros.

W Debe resaltarse que el 52% tienpncas o nulas posibilidades de promocién en su empleo actual y g
48% se encuentra bastante o muy satisfecho con el salario que percibe, aunque el 52% dicen estar pog
satisfechos con él.

W La ubicacion del centro de trabajo se encuentra preferentemente en Albacete o en su provincia (5¢
36% se encuentraneotras Comunidades Auténomas, especialmente Madrid. A destacar que el nimero de eg
gue encuentra empleo en el extranjero es 0.

A raiz de la reflexion anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

7.2.INFORMACION INSERCIGNBORAL

Fortalezas Debilidades | Areas de Mejora
9al2a SaddzRA23& | Las condiciones derimer empleo| Organizar reuniones tripartitas entr
2dzZNNRA OF & dzLJS NJ | suelen ser precarias tanto en lo gl egresados y estudiantes, empresag
OF NX OG SNJ 3I Sy S NI | se refiere a la duracion como a | profesores, con el fin de intercambi
I OOSRSNJ | dzy 3 estabilidad. experiencias, necesidades, favore(
LlJdzSaiGz2a Sy St Y contacbs y ayudar a mejorar |
RS LINPY2OAsyd preparacion  docente de lo

estudiantes.
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En un tiempo relativamente breve
partir de los dos afios) los egresad

Aungque la salid natural de lag
profesiones juridicas a las que
orienta la formacion son las d

Organizar seminarios especificq
charlas o foros impartidos pq
profesionales, para acercar la realid

se sienten capacitados y preparad
para desarrollar su trabajg
mayoritariamente fijo o indefinido.

abogado y procurador hay un ba empresarial a los estudiantes.
porcentaje de titulados qug
desarrollan su trabajo en puestq
como los departamentos juridicg
de empresas o lo que es lo misn|

un trabajoadecuado a su perfil.

7.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre lasatisfaccion con la formacion?

Si, existerun procedimiento periédico y sistematico para la recogidadiante encuestade la satisfacciéde los

siguientes grupos de interés: Estudiantes, Profesores, PAS y Egresados.

7.4. Analice, reflexione y valore la infmacion sobre la satisfaccion con la
formacion

Por lo que se refiere a la valoracion subjetiva que los egresados de nuestra Facultad realizan colmget@sncias
y habilidades necesarias para su empleo actual:

1 El 60% dice estar bastante o muy satisfeclom la adecuacion del perfil formativo de la titulacig
desarrollando su autonomia el 72% y con muchas posibilidades de aprendizaje (52%).

1 El 52% de los egresados refieren que los conocimientos tedricos adquiridos en la titulacion s
importantes d#édole una alta puntuaciéon, aunque el 12% considera que dichos conocimientos
especialidad no son relevantes para el trabajo que estédn desarrollando. En cuanto al conocimiento
se valora muy positivamente por el 60%, manteniéndose una esclsacién en el 12% de los casos.

1 EI52% de los titulados estima que los conocimientos en idiomas no son importantes para la realizs
trabajo que desempefan, frente al 8% que le otorga a los idiomas una valoracion alta o muy g
embargo, una gran mayoria, el 64%, da una valoy relevante a los conocimientos informéticos. E
porcentaje asciende al 64% cuando se trata de valorar la capacidad de trabajar en equipo, el
capacidad de asumir responsabilidades, el 56% la capacidad para presentar en publico ideas o infor
88% considera igualmente importante la capacidad para trabajar bajo presion y el cumplimiento de
objetivos.

Igualmente, merece destacarse el grado de satisfaccion con la formacién académica recibida que super
frente al 6,38 que no vata positivamente la misma. Es por ello por lo que el 85,11% dice que volveria a real
mismos estudios universitarios, mientras que el 14,98% dice que no volveria a realizarlos al sentirse defrau
sus expectativas (40%) o por las dificultages han encontrado para tener empleo relacionado

A raiz de la reflexion anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

Ref: Inf.SegTituld2012/13 y 2013/14 P4ag.33/67 Grado en Derecho. 003



®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Facultad de Derecho. Albacete

Vicerrectorado de Docenci&valuacion y Calidad Académica

7.4. INFORMACION SATISFACCION CON LA FORMACION

Fortalezas
Importancia de
conocimientos  tedricos
practicos adquiridos para ¢
desempefio del trabajo qu
desarrollan los egresados.

log

y titulados sobre la importanci

Debilidades
Carencia de informaciéon de Iq

del manejo de un segund
idioma para interactuar en u
mundo globalizado y para que
abran puertas en el terren
profesional.

Areas de Mejora
wSFf AT FOAsy RS
2dzNNRA O2 LI NI LINE ¥ dz
8y Sy adz OlFLazz ¢t
OLYGSNYFGA2y Lt [ S3l
C2YSy Gl N €24 LINR3IN
APWY I OA2y L Sa & T
F LINBYRATEF2S RS ARAZ

{ SYA

Alta 0 muy alta valoracion de |z
capacidades, habilidades
actitudes complementarias a |
formacion .

Las capacidades profesional
son un factor determinante e
los procesos de seleccion que
deben limitarse a la
competencias basica
(capacidad de comunicacio
relacion con los demas y traba
en equipo) sino que debe
potenciarse otras como €
autoaprendizaje, lg
participacion y el desarrollo d
habilidades profesionales com
hablar en pudbco, tomar
decisiones e influenciar a Iqg

demas.

Completar el curriculo académico con u
formacion reconocida en este tipo ¢
capacidades que pueden incrementar
posibilidades de acceso al mercado laborg
ademds, completar su desarrollo de u
manea habitual en los métodos pedagégic
de las asignaturas curriculares.

Ref: Inf.SegTitula®2012/13 y 2013/14

Pag.34/67

Grado en Derecho. 003



Vicerrectorado de Docenci&valuacion y Calidad Académica
®UCLM

CHIVERSIDAD, DR CASTULA-LAMAIGIA Facultad de Derecho. Albacete

8. Procedimientos para el Analisis de
la Satisfaccion de los Distintos Colectivos Implicados

y de Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones.
Criterios Para la Extincion del Titulo

8.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados con el Titulo?

Si, la UCLM recoge anualmente la satisfaccion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado en tog
una de las asignaturas y recogie forma periddica y sistematida, satisfaccion de los estudiantes, profesores,

y egresados con el Titulo.

8.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre satisfaccion de los colectivos
implicados con el Titulo

Unprimer aspecto que ha de ser puesto de relieve es la sorpresa que hemos experimentado al recibir los re
de la encuesta referente al alumnado, pues las conclusiones que se derivan de lacomisntzerta insatisfaccié
latente en el mismeen modo #&uno coinciden con la percepcion que teniamos hasta su recepcion, pues log
de la misma no coinciden en absoluto con los de las encuestas de la misma naturaleza realizadas en los cu
y 11/12 (donde los resultados obtenidos por el Grado ere€f@ estaban bastante por encima de la media d
UCLM); y, por otro lado, comparando las conclusiones de la misma con las derivadas de analizar a nivel de
encuestas sobre el Profesorado del curso 12/13 (todavia no disponemos de las del 4 gfBtYicamente idéntica
cuestiones los resultados muestran una variacion en la valoraciéon de una reduccién de 0.5 a 0.6 puntos d
Estos resultados nos deben llevar a reflexionar seriamente sobre cual ha podido ser el quddivéste es d¢
naturaleza coyuntura o estructurajue ha provocado esta inversion en la valoracion realizada por los alumnog
sido el fruto de algun problema concreto existente en un momento muy determinado y con relacion a algin

bastante especifico producidm las fechas en que se llevo a cabo (nos ha llamado sobre todo la atencién que
valoracion obtenida en las encuesta tiene su origen en las respuestas realizadas por los alumnos de 3°,
valoraciones realizadas por los de primer curso se ieaeh aproximadamente en los niveles medios de la UC
o si responde a alguna causa mas profunda, pues, ni a nivel de Centro, ni por via de los distintos Vicerrec
del Defensor del Universitario, se ha recibido en el Centro ningun tipo de guejécacion que pudiera revelar u
grado relevante de insatisfaccion por parte del alumnado.

Por lo que hace referencia al Personal Docente e Investigador, ha de destacarse el notable grado de satisfg
manifiesta, si bien en algunos apartados seesita algo critico. Asi, por ejemplo, con relacion al Disefio y Desa
de la Memoria del Titulo, la calificacion obtenida es algo baja (1.93) con relacién a la media de la UCLM (2.1
eso es debido al hecho de que el paso de la antigua Literecea actual Grado ha supuesto una reduccion dg
afo; otro aspecto donde hemos detectar algun tipo de disfuncién es el relativo al de la coordinacion del Profe
asi como el referente al tamafio de los grupos. Por otro lado, con relacion a lénGe&rganizacion del Centr
hemos de destacar la alta calificacion media obtenida (2.53) superior en casi 3 décimas al promedio de

estando también los Estudios por encima de la media lo referente a la valoracion del Personal Académ
Adminstracion y Servicios, y destacando igualmente la alta valoracién el Programa de Accion Tutorial (2.67
Con relacion a los recursos materiales y servicios, si bien es evidente que la calificacion media es ligeramen

Ref: Inf.SegTituld2012/13 y 2013/14 P4ag.35/67 Grado en Derecho. 003



Vicerrectorado de Docenci&valuacion y Calidad Académica
PUCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA FaC u |tad d e Dere C h 0. Al b acete

a la media de la UBL(2.15 vs. 2.30), las razones de ello aparecen claramente evidenciadas en la propia ef
por un lado, ante las nuevas metodologias que se estan tratando de implantar, el centro todavia adolecia Y|
¢en cierto mode de algunas carencias en cuard espacios reducidos para la organizacion de seminarios, y,
todo, la mayor critica se realiza con relacion a la actualizacion de los fondos bibliograficos (1.19 v
probablemente como consecuencia de que en estos dos Ultimos edielsido a & coyuntura econdmicala
Universidad no ha hecho frente a la renovacion de numerosas revistas cientificas a las cuales el Cent
suscrito, al mismo tiempo que ha reducido en gran medida los fondos econémicos para la adquisicion dé
bibliograicos.

En cuanto al Personal de Administracién y Servicios, ha de destacarse el también notable grado de satisfa
manifiesta, pues la calificacién media en 2 de los tres blogues objeto de la encuesta es superior con relg
media de la UCLM §&Stion y Organizacion, 1.81 vs. 1.66; Recursos Materiales, 2.08 vs. 1.92), y solo en el ref
las condiciones laborale=el Gnico con relaciéon al cual el Centro carece de todo margen de actuéeidota
obtenida es inferior (1.25 vs. 1.58).

Por ulimo, no es posible evaluar todavia la percepcion de los egresados, pues los primeros alumnos que han
el titulo de Grado en Derecho finalizaron sus estudios el pasado curso académico 13/14.

A raiz de la reflexion anterior, identifique las forias, debilidades y areas de mejora.

8.2. INFORMACION SATISFACCION COLECTIVOS IMPLICADOS

Fortalezas Debilidades | Areas de Mejora
Profesorado involucrado en ¢ Repentina percepcion critica d| Profundizar en los procesos de comunicac
desarrollo del Grado. alumnado con relacibn g con el alumnado para conocer mejor

proceso de ensefanza| percepcién sobre el desarrollo del Grado.
aprendizaje.

Mejorar la coordinacion docente a todos |
niveles con relacién al desarrollo de |
procesos de ensefiaaaprendizaje.

8.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes?

Si, en la UCLM se existe un sistema corporativo que gestiona y centraliza todas las consultas quedando U
de las respuestas, acciones tomadas y responsables que gestionaron la incidencia. Este sistema ya esta ¢
en la practica totalidad dservicios de la universidad y ha supuesto una herramienta fundamental para los us
Este sistema, denominado Centro de Atencién al Usuario, esta soportado bajo una plataforma CRM y a é
acceder estudiantes, profesores, PAS y cualquier miendbta sociedad que lo solicite.

Junto a ello, en la pagina web del Centro existe una pagina habilitada de modo especifico para que cualquier
de la comunidad universitaria pueda hacer llegar al equipo directivo del Centro los eventuales prok
necesidades o sugerencias que estimen oportunas: http://abderecho.uclm.es/sugerencias.html.

Por otro lado, el equipo decanal organiza reuniones periddicas con los distintos Delegados y Subdelegadog
con el fin de poder conocer las posibles disfanes que en opinién de los mismos se estén pudiendo produg
primera de esas reuniones suele producirse a principios del mes de febrero, tras la realizacion de los e
correspondientes al primer cuatrimestre, mientras que hacia finales de aprihcipios de mayo suele tener lug
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otra con vistas a la organizacion del siguiente curso, sobre todo en lo relativo a las fechas de examene
celebracion de tales reuniones, se procede a la organizacion de una reunion por Cursos donde estéespet
Coordinador del Grado y el correspondiente Coordinador de Curso para informar a los distintos profesores
han sido las peticiones, reclamaciones, problemas o dificultades planteadas por los alumnos, al mismo tie
dichos profesoresiénen la oportunidad de exponer sus preocupaciones, inquietudes y vias de solucior
problemas que se han podido plantear.

Por Gltimo, ha de mencionarse la existencia de la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro, asi como
de Facultaglas cuales constituyen otro cauce adicional a las posibles reclamaciones de los estudiantes.

8.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre las sugerencias y
reclamaciones que han realizado los estudiantes

Un primer aspecto que ha de ser puesto deave es la escasa utilizacién, por no decir practicamente inexist
gue hacen los alumnos del antes mencionado buzén de sugerencias, o del recurso a la Comisién de G
Calidad del Centro y la Junta de Facultad, donde tienen varios represesithatrazén probablemente se encuen
en el tamafio relativamente pequefio del Centro, el cual permite un contacto bastante directo entre los alum
equipo decanal, por lo cual muchas de las posibles incidencias que se plantean (aclaracionesi@o i@iastiones
puntuales del funcionamiento del titulo, problemas de matricula, practicas externas, movilidad, ho
coordinacion, etc.) son puestas directamente en conocimiento bien del Decano, bien de alguno de los Vice(
del Secretario deCentro, pudiéndose proceder generalmente a resolver tales incidencias sin necesidad dg
alumno se vea en la necesidad de recurrir a ningun otro tipo de expediente.

Generalmente un nimero importante de las incidencias suelen plantearse con caractenanifual entre log
alumnos del primer curso, para quienes todo es relativamente nuevo en sus primeros meses en la Unive
guienes a veces tienen la sensacion de encontrarse desbordgdolablemente como consecuencia del cam
gue les supone glaso del Instituto a la Universidadi bien normalmente cuando tiene lugar en mayo la reun
antes mencionada con sus representantes, la sensacion que obtenemos esngileeas generalese encuentran
bastante satisfechos sobre cémo al final se egsarrollando el curso.

Por su parte, los alumnos de Segundo y Tercer Curso durante el curso 13/14 han sido aquellos que han
mayor interés a la hora de la fijacion de las fechas de exdmenes para el proximo curso, centrandose sus su
sobre todo en cuanto al ordeen el cual deben realizarse tomando como referencia las diferentes metodol
empleadas en las distintas asignaturas, procurando siempre el Gentla medida de lo posibleespetar tales
sugerencias. Es también este grupo de alumnos el que normé&npamtea mayores preguntas con relacion a
programas de movilidad. A este respecto se ha detectado un importante cambio con relacién a lo sucedid
cursos 11/12 y 12/13, donde la mayor parte de sus quejas y cuestiones eran referidas al RegienRemmanencia
St OdzZtf O2y&aARSNIOLY SEOS&AADIYSY:(HS GNAIdINR&2ES @
de 2013.

En cuanto a los alumnos de Cuarto, la experiencia del curso 13/14 ha sido que la mayor parte de sus ingei
YIyAFSaidlroly 02y NBtFOAsy |t a¢NIoka2 CAYy RS DN
novedad en el &mbito de los estudios juridicos, lo cual les tenia bastante desorientados ante la escasa inf
recibida, y el hecho dgue el proceso para la asignacion de Tema y Tutor no tuvo lugar hasta el mes de nov
Igualmente, se recibieron bastantes consultas sobre la puesta en marcha del Master de la Abogacia en el
la Facultad para el curso 14/15.
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A raiz de la redixion anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

8.4. INFORMACION SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Fortalezas

Debilidades

Areas de Mejora

Numerosas vias para
alumnado de plantear
guejas y sugerencias.

Su

Posible desconocimiento de algun
estudiantes de las distintas vias de
disponen para hacer llegar sus quejas
sugerencias.

Hacer mas visible el enlace al Buz
de Sugerencias en la pagina WeH

Rapidez y alto grado d
implicacion tanto del Equip
Decanal como del Personal ¢
Administracién y Servicios a
hora de responder y resolver Ig
eventuales problemas qu
surgen durante el curso.

La reduccion de un Vicedecano pue
dificultar, en ocasiones, la rapidez en
respuesta a las quejas o sugerescizel
alumnado.

Agilizar el proceso de Asignacion
¢SYl & ¢dzi 2 NJ LI
tiempo que organizar una o varia
sesiones informativas en el mes
septiembre con relacion a |Ig
mismos.

Escasa implicacion del alumnado en
funcionamiento delCentro.

Asi, suele ser muy escaso el numero
alumnos que presentan en tiempo y forn
sus candidaturas para ser Representan
de Curso, y la participacion en ||
elecciones a Representantes de Alumi
para la Junta de Facultad suele ser n
escasa.

Condenciar a los alumnos de
importancia de que se impliquen ¢
el funcionamiento del centro.
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8.5. ¢Se han establecido mecanismos para publicar informacion que llegue a
todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados?

Si,el titulo dispone de una pagina wdtitp://abderecho.ucim.esen la cual seublica la informacién relevante
pertinente para que llegue a todos los implicados e interesados. En esta web, toda la informacion correspq

al disefio y organizacion del plan de estudio es de acceso publico.

8.6. ¢Se han definido los criterios gprocedimientos especificos para una posible
extincion del Titulo?

Si, el procedimiento 6 del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de

(verificado positivamente por ANECA) recoge el procedimiento de la UCLM pgtiadie de un Titulo.
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9. Andlisis de los indicadores:
Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia

9.1. ¢Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en la memoria
de verificacion?

Si, en el siguiente cuadro se encuentra recogida la informacion.

Estimacion o <5 0910 Curso 1611 Curso 1-12 Curso12-13 Curso B-14
Memoria
Estudiantes de nuevo |, 151 132 158 182
INngreso

Tasa de Graduacion 41-45

Tasa deAbandono 2932

Tasa de Eficiencia 66-70 94,83%

Tasa de Rendimiento - 5558%  |°L66% 162769 |67,41%

La definicién de los indicadores recogidos en el R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real

Decreto 1393/2007, de 29 detubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias gficiales,

en el protocolo de seguimiento de los titulos de ANECA (programa MOKORQER) siguientes:

Tasa de graduaciérporcentaje de estudiantes que finalizan la erss&@a en el tiempo previsto o en un afio

académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandonaelacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso

gue debieron finalizar la titulacion el curso anterior ¥ g se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior.

Tasa de eficienciaelacion porcentual entre el niUmero total de créditos establecidos en el plan de estudios y el
numero total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo @stsd#os el conjunto de estudiantes

titulados en un determinado curso académico.

Tasa de rendimientoPara un curso académico X, relacién porcentual entre el nimero de créditos ordinarios
superados en el titulo T en la Universidad U y el niUmero totaléd@as ordinarios matriculados en el titulo T en la

Universidad U.
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9.2. Analice, reflexione y valore las estimaciones de las tasas y los valores actuales

alcanzados

9f GNGdz 2 1jdzS &8s uar\ssats\pswowrlmsﬁs&y P SENBIOKRdZAZY LI |
[Fagrt falk yOKE & fF LINSPA&aAA2ySa O2y(iSyARLF& Sy ¢t
RS RIi2a RSaRS St OdzNiE ' OF RSAYRIO@A :vi n& uinlnk &+ &IS
& SFAOASYOAlF LINYF fF AYLIXLFYyGFOAsy RSt 3ANIR2 | L

Memoria se avanzaron algunas estimaciones para dichas tasas; sin embargo, no se estiloOpanavta tasa d¢
rendimiento del titulo.

9y tF LXFYAFAOIOAsY RS tlFa SyasS3tyillta asS AyOf dRH
RS aANIR2d 9yiGNB flra O02YLISGESyOAl & RS SFHIRF (/1 2/MiA24 A3
OF Rl dzy2 RS f2a OdNBR2&a> LXFydSIN £2a araisSvyra R
LI2NJ LI NIS RS saidlz 4S8 [R2LIGSy tl1a RSOAaA2ySaslyd

abandono y eficiencia contempladas en el Anexo | del RD 1393/2007.

En la evolucién de estudiantes de nuevo ingreso debe analizarse si la prevision que se hizo durante el p
evaluacion para la verificacion se ajusta a la realidad yisteins interno de garantia de la calidad ha analizado

indicador y tomado las medidas oportunas en caso que su valor se aleje significativamente (al alza o a la b
prevision realizada.

Las tasas de matricula en grado en Deresbn buerms, y € corresponde con un grado que admite much
estudiantes. La demanda de la titulacién ha aumentado desde el punto de vista cuantitativo, teniendo en c
elevado mimero de preinscritos en primem@pcion, ha aumentado la matricula de nuevo ingresogremscripcion
en primera opcion, y han aumentado los porcentajes de estudiantes que sienten preferencia por la titulacior

No hay datos de las tasas de graduacidn ni de las de abandono, por lo que nos es imposible analizar sus c{

La tase de eficiengies superior al 94% porque es de suponer que los estudiantes se matriculen en su total
los 60 ECTS y se plantea como objetivo mantener este resultado con este plan.

La tasa de rendimiento se mantiene en valores que van del 51 al 67% durafiteros cursos. Mas detalladament
vemos como la tasa de rendimiento del titulo es de 55,48% en el curso 2010/2011, descendiendo ligeran
2011/2012 a 51,66% y ascendiendo en 2012/2013 a 62,76%. Estos son los porcentajes de créditos (
matriculados en los correspondientes cursos académicos y que fueron superados, esto es, mas de la mit
estudiantes matriculados encuentran asequible la superacion de las asignaturas, mientras que el resto en
dificultades en este mismo sentido. Etmalquier caso se trata de valores aceptables teniendo en cuenta que s
de un nuevo plan de estudios y, por tanto, parece que se mantiene en unos limites aceptables, aum
ligeramente en el dltimo curso académico.

A raiz de la reflexion anter, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

9.2. INDICADORES

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Las tasas de matricula en grado| El alto numero de estudiantes g Reducilos grupos de clase

Derecho son buenas. nuevo ingreso, pese a que se | Racionalizar la carga docente ¢
divido elgrupo de primer curso el profesor.

un turno de mafiana y otro de tardg
desborda la actividad del profesor
se aleja de calidad.
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La tasa de rendimiento se mantier
en valores que van del %l 67%.

Mejorar la correlacion entre el perf
del estudiante que ingresa y Iq
contenidos que se le exigen, pa
permitir que su discurrir por g
titulacién sea méas o menos la previs
Racionalizar la carga de trabajo ¢
alumno, promoviendo una matricul
razonable de asignaturas que pue
asumir el estudiante.
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10. Analisis de las Recomendaciones
Realizadas en el Informe de Verificacion y
Modificacion  del Titulo y en los Informes de
Seguimiento

10.1. Enumere las recomendaciones recogidas les informes de verificaciony
modificaciondel titulo y en los informes de seguimiento anteriores indique su
grado de consecucion

En el siguiente cuadro se enumeran las recomendaciones recogidas en memoria de verifigacion
modificacién/es si hubiese) y los infioes de seguimiento anterioreasi como, el grado de consecucion de cada una

ellas y unas notas aclaratorias del estado de consecucion (en caso de estimarse necesarias).

. .z 0
WEreEEen Descripcién de la % de Consaucion o e

Consecucion  Aclaraciones
(curso B-14)

Modificacion/

Seguimiento) recomendacion (curso12-13)

ACCESO Y ADMISION
ESTUDIANTES: Una
elaborado por le
Recomendaciéon 1 | VERIFICACIO| Universidad, se deberi 100% 100%
aportar informacién sobre
el sistema de transferenci
de créditos.

ACCESO Y ADMISION
Recomendacion 2 | VERIFICACIO] ESTUDIANTES: Se deb 4, 100%
eliminar la referencia

GO02y Ot ARI OA

ACCESO Y ADMISI
Recomendacién 3 | VERIFICACIO] ESTUDIANTES: Se debe ) 100%
actualizar las normas c

permanencia.

PLANIFICACION DE

ENSENANZASSe deberi:
justificar la adecuacién d
las funciones de movilida
Recomendacién 4 | VERIFICACIO] &1 funcion o enrelacion cc., 100%
los objetivos del titulo, pue
no puede considerarse ur
justificacibn  de  esta
caracteristicas el hecho ¢

gue los estudiantes qu
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solicitan una beca d
movilidad para un Arei
distinta de la de su rama ¢
conocimiento les se
denegada. Deberi
aportarse informacior
adecuada al criterio.

Recomendacioén 5

VERIFICACIO

PLANIFICACION DE

ENSENANZASe deberiar
aportar las ponderacione
del sistema de evaluacic
por asignaturas, puesto gt
hay materias que posee
numerosas |y distinta
pruebas de evaluacion.

70%

80%

Memoria
modificada en esty
aspecto. Vid
Informe de
evaluacién de |
propuesta de
modificacién  de
plan de estudios d
fecha 25/09/2013.

Recomendacion 6

VERIFICACIO

PLANIFICACION DE
ENSENANZAS: Se
recomienda que St
establezcan contenidos €
la materia relativos a |
adquisicion de le
competencia relacionad
con el idioma inglés, ya qt
es una competencia incluic
en el titulo como las otra
que se han incluido.

40%

50%

Recomendacion 7

SEGUIMIENTC

DIMENSION 1  Sel
recomendable que existier
uniformidad en cuanto a |
presentacion de lé
informacién en cada uno d
los centros. El tituls
verificado es Unico y pc
tanto la informacién sobre
el mismo debe ser dnici
aunque se particularice
determinados aspectos
Seria también deseable qu
se incluyera informacio
respecto a las condicione
de cambio de campus de i
alumnos.

60%

60%

Recomendacion 8

SEGUIMIENT(

DIMENSION 1 ¢
recomienda incluil
informacion omitida
respecto al titulo, elimina
duplicidades, reducir €
ndmero de paso
intermedios hasta i
informacién, desglosar Iz
informacién bajo titulos

40%

80%
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més adecuados, mejorar
informacién relativa a la
salicas profesionales.

Recomendacioén 9

SEGUIMIENTQ

DIMENSION 1 $
recomienda incluir  ur
resumen que resalte lo
aspectos que determina le
consecuencias mé
relevantes de la normativ
de permanencia.

90%

90%

Recomendacion 10

SEGUIMIENTQ

DIMENSION 1: En el
momento de verificacior
del titulo no estabe
aprobada la version actu.
de la normativa de
transferencia y
reconocimiento de titulos
Se plantean una serie ¢
aspectos no verificadc
como el Reconocimiento ¢
titulos propios,
reconocimiato de
ensefianzas superiores 1
universitarias, concepto d
similitud del 60%.

40%

80%

Memoria

modificada en esty
aspecto. Vid
Informe de
evaluacién de |
propuesta de
modificacién  de
plan de estudios d
fecha 25/09/2013.

Recomendacion 11

SEGUIMIENTQ

DIMENSION 1: Se inclu
documentacién oficial, per
no esta claro el acces
desde la pagina d
presentacién de la mismi
No se entiende por qué ¢
separan documentacién di
titulo e informe de
verificacion.

60%

90%

Recomendacion 12

SEGUIMIENTC

DIMENSION 3: No se
adjuntan actas pari
acreditar que  existel
reuniones periddicas de
Comision de Garantia
Calidad. Seria adecua
incluir las actas de Ie
Reuniones y poner e
funcionamiento y concreta
mas los planes de mejo
como consecuencia de i
debilidades detectadas pc
el SGIC.

70%

70%

La informacion
sobre la actividal
de la Comision d
Garantia de
Calidad esta ahor
disponible en g
pagina web de |
Facultad.

Recomendacion 13

SEGUIMIENT(

DIMENSION 4: No apare
ningln  analisis  sobr
evolucion deestudiantes de
nuevo ingreso.

40%

80%
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PLANIFICACION DE

ENSENANZAS:
recomienda eliminar [ Informe de
posibilidad de que [ evaluacion de |

universidad, en el maodul propuesta de

i 2 aad, 0

Recomendacion 14 | MODIFICACIO G/ ASYOAL & 80% 100% modificacién  de
902ysYAOl a . plan de estudios d
I £ G SNJ Nasignddo c fecha 25/09/2013.

el uso de alguna otra técnic
y2 LINB@GAadl
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10.2. Analice, reflexione y valore el grado de consecucion dereomendaciones
efectuadas en el informe de verificacion del Tituleen los informes de seguimiento

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE CONSECUCION DE LAS RECOMENDACIONES EFECTUADA

En términos generalesl grado de consecucion de las recomendacionesgdéeeis en eNFORME DE VERIFICAC
del Titulo puede considerarse satisfactori@esde el curso de implantacion se han priorizado las actuaci
encaminadas la consecucion de las mismas, si bien las dificultades han surgido a la hora de incorgenaios
en la materia relativos a la adquisicién de la competencia relacionada con el idioma inglés.

Por otro lado, se ha realizado un importante esfuerzo a la hora de materializar las recomendaciones efecty
el PRIMER INFORME DE SEGUIMIENTO, d=ssiettas relativas a la necesidad de aumentar la publicid
transparencia en la gestion deitulo, que consideramos se ha visto reg@ensadopor un notable grado dé
cumplimiento de las recomendaciones efectuadas. En todo caso, somos conscientes que la calidad de la inf
suministrada es siempre un aspecto susceptible de mejora.

Finalmente, consideramos que se ha alcanzado el objetivgual apuntaba la Recomendacion efectuada
INFORME DE EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN ZEEdESEPIHDSre
de 2013

En los siguientes epigrafes reflexionamos y valoramos el grado de consecucion de las recomendadioagasd
segun su tematica.

RECOMENDACIONHSELATIVAS A LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA SOBRE PERMA
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Alguna de las recomendaciones efectuadas tanto en el informe de verificacion del Titulo como ereelipfimme
de seguimiento tienen como denominador comun la necesidad de actualizar las referencias a la normativg
en la memoria del Titulo. En este sentido se dirigian la RECOMENDACION 1, RECOMENDACION 2, REC(
3y RECOMENDACION 10, estana de especial transcendencia en tanto en cuanto ponia de manifies
preocupacion de la ANECA sobre las consecuencias de la aplicacion de la normativa de transferencia de cr
se advertia que re el momento de verificacion del titulo noteba aprobada la version actual de la normativa
transferenda y reconocimiento de titulos, lo que hacia que se plantearanserie de aspectos no verificados col
el Reconocimiento de titulos propios, reconocimiento de ensef@seperiores no universitariasamncepto de
similitud del 60%.

Pues bien, la memoria del titulo ya ha sido modificada para incorporar aguellos aspectos que en su dia r¢
controvertidos. La propuesta de modificacion fue informada favorablementéap@omision de Evaluacion de
ANECA (Informe de 25/09/2013, expedientd 82009), por lo que entendemos que estas recomendaciones Se
alcanzado plenamente.

RECOMENDACION RELATIVA A LA ADECUACION DE LAS FUNCIONES DE MOVILIDAD EN FUNCHDN
CON LOS OBJETIVOS DEL TITUTO

La RECOMENDACION 4 incidia en la necesidad de suministrar mas informacion sobre la relacion de las
movilidad con los objetivos del titulo.Como ya expusimos en el Informe de Seguimiento de Titulo 2010/
consideramos que este objetivo se ha alcanzado plenamente. A fin ithr esiteraciones innecesarias, bas
recordar que nuestra Universidad requiere que al final de los estudios en el extranjero la Universidad de
remita al estudiante y a la UCLM aertificado de que ha completado el programa acordado y un informe dg
resultados, en el que figuraran los créditos y las calificaciones obtenidas. Y que a través de la exigencia de ul
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previo entre la UCLM y a Universidad de destino, delrarog de estudios suscrito por el estudiante y del certific
final que acredita el cumplimiento de éste se garantiza que la accion de movilidad ha estado en todo m
orientada por el cumplimiento de los objetivos de la titulacion. Por tanto, seguimmsiderando que el grado d
consecucion de esta recomendacion es del 100%

RECOMENDACIONES RELATIVAS AAMIARCACION DE LOS ESTUDIOS: ASPECTOS RELACIONADQO
SISTEMAS DE EVALUACION

Tanto la Recomendacion 5 como la recomendacion 12 se refieren a la necesidad de perfilar los sistemas de €
de las asignaturas. En ambos casos consideramos satisfactorio el grado de cumplimiento alcanzado.

En primer lugar, la RECOMENDACIONafunta a lanecesidad de aportar las ponderages del sistema d¢
evaluacion. En este sentidtg sustitucion de la utilizacién de los maximos generales establecidos por la Unive
por criterios especificos por para cada asignatura se ha efectuadeés tla las detalladas guias docentes que, al
del inicio del periodo de matricula, se publican en la web de la Facbttad/abderecho.uclm.es/destacado/quiag

e.html?gr=2.

En estesentido, los coordinadores de curso y el Coordinador de Gra@emthohan realizado un encomiabl
esfuerzo en la comprobacion de que en cada asignatura se ha acotado el porcentaje de ponderacion de caq
de evaluacion. La elaboracién puntugkigurosa de las guias docentes es hoy una practica totalmente impla
gue ha redundado en una mejora de la planificacion de las ensefianzas. Por todo ello, aunque todav
mejorarse en la simplificacion, en la medida de los posible, de los sistdm evaluacién por materias y en
superacion de algun de las ambigiiedades que pudieran subsistir en alguna guia concreta, estimamos que
de consecucion de este objetivo es notable.

En todo casdyas la elaboracion del informe de verificacion, los sistemas de evaluacion que constaban en la n
han sido modificados. Vithforme de evaluacion FAVORABLE de la propuesta de modificacion del plan de ¢
de fecha 25/09/2013.

Por otro lado, yen relacion con la RECOMENDNCL4 ese memo informe literalmente afirmaba que «cabe sefig
jdzS tF dzyAGSNARAARIFIR &S NBaSNBI Sy St asRdzZ 2 a/ ASy
Gdzyl FfGSNI OAsyf RBA20RE2NI BadzBYRRRI 2GSOyAOlF y2 L
dicha posibilidad por la indeterminacién del sistema de evaluacion que implica». No obstante, hemos de sef]
dicha frase no aparece ya en la version indeid la aptiacion informaticale la memoriani en su anexgn ninguna
de las guias docentes de las asignaturas de dicho Modulo se ha alterado los valores asignados en |g mes®
ha hecho uso de técnicas no previstas en esta.

RECOMENDAGNRELATIVAS A LAANIFICACION DE LOS ESTUDIOS: INCLUSION DE CONTENIDOS EN

La RECOMENDACION 6 sugigte se establezcan contenidos en la materia relativos a la adquisicion
competencia relacionada con el idioma inglés, ya que es una competencia incluidéuo ebmo las otras que s
han incluido

Entre las competencias genéricas propias de todos los estudios oficiales de la UCLM se encuentra el conoc
una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Eer&sferencig
para las Lenguas.

Tal y como se incorporé a la Memoria de Grado en Derecho tras las recomendaciones de AENCA en s
provisional de 2/11/2009, el conocimiento de la segunda lengua moderna se incorporard de manera complen
en el gan de estudios como una competencia transversal, en aquellas materias y asignaturas que lo co
necesario. Normalmente esta competencia se trabaja a través de la blusqueda de material bibliogréfico y le
textos normativos en otros idiomas y ¢en realizacion de andlisis de derecho comparado para la realizaci
practicas o trabajos.

Durante el primer afio de implantacion, en el curso 2010/2011, tal y como se puede ver en las guias ¢
correspondientes a las asignaturas que se impartepraner cursoseincluyo yael uso docente de otrasmguas
distintas al castellano: es el caso de la asignatura Teoria del Detechnorporacion de contenidos en otras leng
se estd realizando de forma progresiva, destacando el nimero de asigmakeicuarto curso en el que se facilit
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contenidos en otras lenguas: Responsabilidad extracontractual en Derecho romano, Derecho consti
comparado, Derecho Publico de la Economia y Argumentacion Juridica.

Asimismo, el aprendizaje del inglés skuegza a través de los instrumentos que la UCLM, con el fin de optimiz
recursos existentes y ofrecérselos a los distintos centros que la conformanghkto mn marcha; en concreta,
través del Programa Aprende Lengues tu Campus,que oferta el Cetro de Lenguas de la UCL
(http://blog.uclm.es/clenguay).

Por otro lado, en el centroen colaboracion con Real Engliske oferta anualmente el EBAINARIO B
ESPECIALIZACIQEGAL ENGLISMirante el curso 2013/2014 se celebrd la 4° edicBa trata de urSEMINARIC
DE ESPECIALIZACION EN INGLES JURIDICO, vélido para las dos MENCIONES. Disefiado segun el nive
un profesor nativo, el curso se orienta también como apoyo entiengi®n del B1, B2 y C1 de Cambridge, existig
la posibilidad, una vez completado, de presentarse al examen profesional de Cambridge de Inglés Juridico (
lo que incluye diverso material que se gestionara a través del CAMPUS VIRTUAL: egx@merses, listeningg
etc... El curso cuenta con 16 horas lectivas.

Por dltimo, una de las actividades dorpleede potenciars&n gran medida la incorporacién de la segunda len
es en la elaboracion del Trabajo Fin de Grado. De hecho, la NormatiwaWELM sobre la Acreditacion ¢
conocimiento de una lengua extranjera para la obtencién del Titulo de Grado en la UCLM y para el acceso
de Formacién de Profesorad® dEnsefianza Secundaria, aprobg@da el Consejo de Gobierno de 2 de marzo
2010, permite potenciar la incorporacion de esta competencia en la realizacion y defensa del Trabajo Fin de
través del reconocimiento del nivel B1 de un idioma extranjero a los estudiantes que realicen y defiendan e
en otro idioma.No obstang, hemos de reconocer que durante el curso 2013/2014, curso en el que ha culmin
implantacion del Grado en Derecho, ningun estudiante ha hecho uso de esta posibilidad.

RECOMENDACIONESLATIVAS A LA INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE EN LA WEB

Gran pare de las recomendaciones que se efectuaron en el informe de seguimiento tenian como or
informacidn publica disponible enwaeb, que bien era escasa, biera de calidad deficienteAdemas la presentacia
de los contenidos erpoco amigable. En estsentido,durante el curso 2012/13 se abordé de forma inmediatd
necesidad de colmar las lagunas existentes en la informacién. Sin embargo, la navegacion a través de la p
seguia siendo poco intuitiva, por lo que se ha trabajado en su rastal/acion. Como resultado de este proceso
en el curso 2013/2014, se ha implementado un nuevo disefio de pagina web de la Facultad de Derecho, m
amigable y accesible desde todo tipo de dispositivos electrén&dsavés de los cuales es preshia que se
conecten gran parte de los usuarioSe ha trabajado intensamente en estructurar mejor la abundante informa
ya disponible, aunque, dado que la nueva version de la pagina web lleva en funcionamiento apenas unos se€
somos conscientede que la pagina web todavia es susceptible de mejora.

En concreto, se han mejorado sustaheiente los siguientes aspectos:

La RECOMENDACION 8 apuntaba a la necesidaaclde informacion omitida respecto al titulo, elimin
duplicidades, reducirleximero de pasos intermedios hasta la informacion, desglosar la informacion bajo titulg
adecuados, mejorar la informacion relativa a las salidas profesionladesueva estructura de la pagina web faci
una navegacion mucho mas sencilla e infaitly su apariencia externa resulta igualmente mas amigable.

Puede comprobarse como se ha subsanado las deficiencias sefaladas en el informe de seguimiento:

1 Se ha incluido Ila justificem del titulo y los referentes. Vid. el siguiente enlg
http://abderecho.uclm.es/nuevogstudiantes/gradeen-derecho/informaciongeneral/justificaciordel
titulo.html

T {S KI StAYAYMNRRZ2 !SfA GSNBRI Nl ¢ = |j dz8 NBadz G ol

Ref: Inf.SegTituld2012/13 y 2013/14 Pag.49/67 Grado en Derecho. 003


http://blog.uclm.es/clenguas/
http://abderecho.uclm.es/nuevos-estudiantes/grado-en-derecho/informacion-general/justificacion-del-titulo.html
http://abderecho.uclm.es/nuevos-estudiantes/grado-en-derecho/informacion-general/justificacion-del-titulo.html

Vicerrectorado de Docenci&valuacion y Calidad Académica
®UCLM

CHIVERSIDAD, DR CASTULA-LAMANCIA. Facultad de Derecho. Albacete

T {S KI KSOK2 Yta | O00SaAroftsS St I OOSia 2l siguiertel enlake
http://abderecho.uclm.es/nuevogstudiantes/gradeen-derecho/informaciorgeneral/perfitde-
ingreso.html

1 Se ha perfilado la informacién incluida en el epigréd®mpetencias. Vid. el siguiente enlace
http://abderecho.uclm.es/nuevogstudiantes/gradeen-derecho/competenciagiue-caracterizarel-
titulo-y-evaluaciorde-lasmismas.html

1 Se hamejorado la calidad de la informacion relativa a las salidas profesiondigsel siguiente enlace
http://abderecho.uclm.es/nueve-estudiantes/gradeen-derecho/informaciongeneral/salidas
profesionales.html

Por su parte, la RECOMENDACION 9 suigetiar un resumen que resalte los aspectos que determina
consecuencias mas relevantes de la normativa de permanenciste se ha ncluido en el enlace
http://abderecho.uclm.es/nuevogstudiantes/gradeen-derecho/normativade-permanencia.html

Por otro lado, la RECOMENDACIONdMrti6 que & incluiadocumentacion oficial, pero nestaba clarael acceso
desde la pagina de presewmian de la misma. No se entendiar qué se sepatmn documentacion del titulo ¢
informe de verificacién.Ahora bda lo documentacion oficial del tituleda ya accesible en el enlacg
http://abderecho.uclm.es/nuevoestudiantes/gradeen-derecho/documentacioroficialdel-titulo.html

Findmente, la RECOMENDARIDapuntaba a la necesiddeé que existiera uniformidad en cuanto a
presentacion de la informa@n en cada uno de los centros, en la medida en duéwo verificado es Gnico y pg
tanto la informacion sobre el mismo debe €mica, aunque se particularicen determinados aspectos. Seria tan
deseable que se incluyera informacion respecto a las condiciones de cambio de campus de los dimnashs
aspecto, la informacion que facilitan las cuatro Facultades en las dqumage en Derecho es Unica, dado que
fuentes son comunes. En todo caso, seria conveniente efectuar una evaluacion mas intensa de la estruct
cuatro paginas web, en aras armonizar la presentacion de los contenidos.

Por otro lado, los cambiade centro de se regulan por la Resolucion de 20 de mayo de 2010, por la que se ¢
la normativa de acceso a los estudios de grado de la UCLM de los estudiantes que hayan iniciado codaaln
estudics universitarios y quieren cambiar de titulacigo universidad.En la guia de matricula se incluye
informacién mas relevantéttp://www.uclm.es/estudiantes/quiamatricula/pdf/Traslado de expediente.pdfos
traslados de expedientes se regulan en@leéxdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2010, publicado
Boletin Oficial de la UCLM 132 de junio de 2010 y publicado en el Diario Oficial de Cdsdilancha n°® 101 d
27 de mayo de 2010

RECOMINDACIONES RELATIVAS A LA INFORMACION SUMINISTRADA A TRAVES DEL INFORME DE
2010/2011

Pa otro lado, la RECOMENDACION® ver que no se adjuntaban actas para acreditar que existen reun
periddicas de la Comisién de Garantia de la Calidad. Para garantizar la transparencia en funcionamiento
comision se ha optado por la publicacion de las actas de la ComiEdGarantia de la Calidad ¢
http://abderecho.uclm.es/seguimientg-calidad/comisiorde-garantiade-la-calidadcgc/actas.html

Finalmente, |(RECOMENDACION ddhstaté que no aparecia ningln analisis sobre evolucion de estudiant
nuevo ingreso. Este andlisis si se efectla en el marco de este informe de seguimiento. Ademas, los da|
estudiantes de nuevo ingreso se ha publicadohéip://abderecho.uclm.es/seguimientg-calidad/seguimientey-
calidad/indicadoresie-calidad.htm|
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satisfactorio.

Por todo ello, entendemos que los objetivos sudesi en estas recomendaciones se han alcanzado en un (¢

A raiz de la reflexion anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

10.2. CONSECUCION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICAC

Fortalezas

La memoria en Grado €
Derecho se ha modificado ya ¢
tres ocasiones. Tras es
procese, se ha incorporado
nueva normativa sobré
transferencia y reconocimient
de créditos y perfilando lo
sistemas de evaluacion.

Debilidades |

Areas de Mejora

Mejora  progresiva en |
PLANIFICACION DE
ENSENANZAS, mediante

incorporacion de sistemas d
ponderacion del sistema d
evaluacion en las guias e.

No se ha alcanzado el 100% de
objetivos  propuestos dadas g
dificultades inherentes a li
coordinxién de un titulo que s¢
imparte encuatro Campus.

Incremento de las acciones (
coordinacion entre las distintas are
de conocimiento.

Implementaciéon de una nueV
pagina web que facilita u
acceso a la informacién facil
intuitivo. Incorporacién ddgoda
la informaciéon relevante de |
memoria  del titulo. Lg
INFORMACION PUBLICA se
estructurado y desarrollad
teniendo como objetivo Ultimg
facilitar el acceso a futuros
actuales estudiantes.

La estructura de las paginas web de
Facultades que oftan el Grado en
Derecho sigue siendo poco uniforme,

Coordinacion de los cuatro centrg
para bien la implementacién de un
web comun bien para la armonizaci
de la presentacién de los contenidos

La incorporacién de contenidos ¢
inglés se esta realindo con relativg
lentitud.

Incrementar la visibilidad de aquell
acciones que pueden contribuir
mejorar la incorporacion de I3
competencia relacionada con el idion
inglés.

Cuando el contexto presupuestario
facilite, mejorar la formcion del
profesorado en inglés.
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11. Analisis de la Informacion Publica
disponible a través de la Pagina Web

11.1. Valore los siguientes items de informacion publica

Uno de los aspectos fundamentales, dentro del Seguimiento de los Tifiales es la informacién filica
gue dicho Titulo proyecta al exteridEn la siguiente tabla se recoge una serie de informacion que debe ser accesible a
través de la pagina web que recoja la informacién del titulo. Se debe valorar la disponibilidad de esta informacién como:

a. Complet: La informacion esta completa en la Web
b. Incompleta:Hay informacion en la Web pero no esta completa
c. No existe:No hay informacion en la Web del Titulo.
d. No Procedela descripcion del item no procede para el Titulo.

ITEM Completa  Incompleta ‘ No Existe  NoProcede

El perfil de ingreso y criterios de admision X
Las competencias del titulo X

o % La normativa académica del titulo (permanencia y X

z & reconocimiento y transferencia de créditos) =

% < | La documentacion oficial del titulo (informes evaluacio

Z 'g modificacién y seguimiento, verificacion, publicacion e X

£S|. hogsXxo

O & |Eldespliegue del Plan de Estudioss Guias Docentes X

O | Electrénicas 2

Informaciondel plan de estudios y de los recursos de X
aprendizaje previstos. =
9y adz (?I-éz 1 AYT2NXYIOAs X
FRIFLJWI OAs yé =
Listado de Personal Académico con categoria y ambi X
conocimiento =

;’ Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, esp

‘O & |de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espa

‘£ % experimentales, bibliotecas, etg/)adecuacioral nimero| X

il @ |de estudiantesy a las actividades formativas program

= X | en el titulo.

[a)
Enel caso de que el titulo contemple la realizacion
practicas externas obligatorianormativa, convenios X
NBadz §dF R2aX

g8

% E En la web hay informacion sobre las estimaciones en

E E memoria y resultados de indicadores y tasgsduacion, | X

=2 FollyR2Yy2X STAOASYOAI Z N&

[a)
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11.2. Analice, reflexione y valoreobre la informacién publica disponible

En el curso académico 2012/2013 se procedié a mejorar e incrementar la informacién publica relativa a deter
aspectos, comda referida al funcionamiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro, aspeq
gue presentaba carencias que fueron detectadas en el Informe de Seguimiento del curso académico 2010
el curso académico 2013/2014 se ha mejoradoauslmente el disefio de la pagina web, que resulta en nug
opinién mucho mas atractiva, orientada al usuario, y de facil navegacion.

De esta forma, la informacién publica sobre el Gradderechajue facilita la web de la Facultad de Derechd
realmente completa, pues en la actualidad facilita ya toda la informacién contenida en la memoria y en sus s
modificaciones sobre los item requeridos. Ademassia informacion minima y obligaia, desde la Facultad d
Derecho se ha apostado por un modelo transparente y participativo, por lo que se facilita acceso libre
R20dzYSy il OAsy RS AyiSNmazx i(FfSa O2vy2 f2a tflySa

de SedzA YA Sy (i 2¢ AyGSNYy2s Sy f $aandizdz®lZgra®ydé MBnpliientela |
recomendaciones de los informes de verificacién y seguimiento. También se han incorporado las Act
Comisién de Garantia Interna de la Calidad del @entr

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

11.2. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Fortalezas Debilidades | Areas de Mejora
Implantacion de un model
transparente y participativo
Acceso sin restricciones a toda
informacion relativa al titulo

Pagina web de reciente creacion. No| Recabar informacion  sobre

ha contrastado la informacién de Iq percepcién de la pagina web entre s
usuarios usuarios principales (estudites,
profesores y PAS).

Ref: Inf.SegTituld2012/13 y 2013/14 Pag.54/67 Grado en Derecho. 003



Vicerrectorado de Docenci&valuacion y Calidad Académica
»UCLM y

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA FaCU|tad de Derecho A|baC€te

12. Valoracidon Semicuantitativa

La Comisiéon de Garantia de la Calidad del Centro debe realizar una valoraciéon semicuantitativa de como se

sitda la Titulacion en los aspectos de reflexion anterior, teniendo en clessauientes valores:

A: Excelente; B: Bueno; C: Regular; D: Deficiente y El: Evidencias Insuficientes.

Calidad de la Ensefianza X

Resultados del Aprendizaje X

Profesorado X

Personal de Apoyo X

Recursos Materiales X

Practicas Externas

Programas de Movilidad X

Insercion Laboral X

Satisfaccion con la Formacion X

. Satisfaccion de los Colectivos Implicados con el Titulo X

. Sugerencias y Reclamaciones de los Estudiantes X

. Analisis de lomdicadores: Tasa de Graduacion, Abandono y Eficie X

. Analisis de las Recomendaciones Realizadas en el Inforn X
Verificacion del Titulo

. Andlisis de la Informacion Publica disponible a través de la Web X
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13. Seleccion de las Accionesde  Mejora

La seleccién de las acciones de mejora es consecuencia légica del conocimiento del problema del area de
mejora, de sus causas y del objetivo fijado. El nUmero de acciones de mejora de cada area de mejora dependera de la

complejidad del problema.

En este apartado se recogen a modo de resumen las acciones de mejora de los distintos apartados del auto

informe de seguimiento.

Causas que
provocan el
problema

Objetivo a Acciones de Beneficios
conseguir mejora esperados

Descripcion del
problema

Area de mejora

Tamafio de lod El tamafo de log

grupos grupos de
rimero
P y . 1.Desdoblar, en I3
segundo no es € Elevado numerg .
S . . | medida en que |3
idéneo para| de matricula| Grupos mas
. . coyuntura lo| Incremento de
implementar un| que no se hg reducidos y :
~ . permita, el mayor| la tasa de
proceso de| acompafado dg homogéneos , -
~ . namero de| rendimiento
ensefianza un refuerzo de| en nimero .
. . asignaturas de lo
aprendizaje la plantilla o
distintos curso
basado emuevas
tecnologias
docentes

La transicion de

Planificacion  de g?ac?c?tur?czoses(i: Adecuar la|

las actividadeg o] carga de

docentes resultando facil. trabajo de las
No se| distintas

implementan | @signaturas  a| _
adecuadamente| NUmero de| 2. Mejorar la

los mecanismod créditos ECT! coordinacion y| Ajustar los
que reconoce e| Planificacion  de temarios al

de o .

o lan de | las  actividadeg tiempo

, comunicaciéon | P . :
Excesiva carga d de los | estudios docentes tanto| disponibley a lg
trabajo por parte rofesores ) ) del profesorado| madurez  del

del estudiante gentro de un Racionalizar 1& como de  los| alumno.
mismo area dd carga de| estudiantes Mejora de la
trabajo  del calidad  del

Escaso uso pd Promoviendo
parte de los| Una matriculal

alumnos de log razonable  de
mecanismos dd asignaturas que

coordinacion pueda asumir e
estudiante

aprendizaje

En mas
ocasiones de la
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general del titulo
muestra que el
colectivo que
menos satisfechg
esta con el titulg

Fallos de

comunicacion

precoz de log
problemas que
afecten al
desarrollo de Ig

deseables log
estudiantes se
matriculan de
mas de 60
créditos por
curso
Correcta Un ndmero
percepcion de log elevado de - Perfil de
h . Conocimiento . .
estudios por log estudiantes que ingreso mas
) fragmentado de 3 Incrementar la
nuevos ingresan en e adecuado con . s, .
X la interlocucion con| Mejora de la
estudiantes grado L un :
representaion - los centros de calidad de la
desconocen e . conocimiento N ~
. social de los enseflanzas ensefianza
plan de estdios, . real de los .
. estudios de . medias
competencias estudios de
. ) Derecho
perfil profesional derecho
de estos estudios
Satisfaccion de lo 4 Fortalecer log
estudiantes mecanismos  de
La ]?ncu_esta de comunicacion
satisfaccion . ;
Deteccién entre estudiantes|

y equipo
directivo, asi
como agilizan

aquellos aspectos

Incrementar el
porcentaje de
alumnos

satisfechos cor]
el titulo

docencia de gestion que
es el de mas afectan a lo
estudiante estudantes
) Incremento de
E.x'lste gran la
dificultad y transpaencia
probablemente en el
icaci6 4 imi ili 5. Elaboracion o
Aplicacion de g desconocimiento Normativa Facilitar los biicacic dN reconocimiento
normativa sobre| entre los compleja y de| Procesos de Publicacion Q& . . <jitos.
transferencia  y| interesados de |3 aplicacion reconocimieito | unas  directrices N
reconocimiento | aplicacion de lg = " y transferencia] 9u!a Facilitar la
de créditos normativa sobre de créditos movilidad  de
reconocimiento Y| estudiantes
transferencia de procedentes de
créditos otros estudios
universitarios
Recursos Nuestro i6 Implicar a un :
humanos: rofesorado tiene & formacion de map or numero 6. Implicar  al i
actualizac;ién de I Ena alta profesoraclo de )tljocentes en profesorado _en Mejora de los
formacion c formacion deb-e, ooty las  distintas las distintas( FTOCC0
oo del iurid <o accion contintia ividad actividades ~ dd ensefianza
profesorado recientemente 13| tiemno organizadas er| iy
e p . renovacion
formacion materia de
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pedagdgica se h innovacion pedagdgica que
tenido en cuenta docente y| ofrece la UQU
en los procesos adecuacion @
de ingreso de las nuevas
profesorado. metodologias
Recursos Mejorar
materiales : - Incrementar la| 7. Mejorar las| notablemente
Los equipos del En los Ultimos . ;
i o calidad dé | predaciones de| los recursos
Aula Irformética| afios no & ha . .
. . proceso los equipos| materiales
han guedado| invertido en su ~ .
L ensefianza existentes en el| puestos a
obsoletos renovacion L : . . .,
aprendizaje aula informatica | disposicién del
alumno
Informacion No se hal 8.1 Recabar
publica disponiblg contrastado la informacién
en la pagina web | opiniébn de los sobre la
usuarios sobre e satisfaccion de log
o Incrementar la :
nuevo disefio . estudiantes
utilidad de la )
web. Tampoco se web del centro profesorado y PA )
ha evaluado e y en relacion con I§ Mejorar la
grado de o o , nueva web transparencia
integracion de Id L& pagina wel homogeneizar ~__|en la gestion
informacion conl €S de recientg SUS contenidos 3.2 Cloordlnauon del titulo v
la que | creacion  (abril respecto a log de los  cuatro| mejorar la
proporcionan  las 2014) otros centros| centros para bien -zlidad de la
webs de los otros en los que se la | pagina web de
centros en  los imparte el | implementacion | itulo.
e se imparte e titulo de una web
?itulo P comun bien parg
la armonizacion
de la
presentacién de
los contenidos
Gestion de lag 9. Mayorlabor de
practicas externas informacién
El uso que la Desinformacién dirigida a lag Incrementar la
empresas hcen Consideracion ! empresas € satisfaccion de
de la plataforma de una actividad Facilitar los| instituciones las empresas
general de Ia . tramites colaboradoras facilitando asi|
S, excesivamente | . o RS
gestion de burocratica. por informaticos y| para la utilizacién que se
practicas POl o dministrativos| de la plataforma| incorporen
. parte del mundo | d
externas  sigue emoresarial genera €| nueva
siendo mejorable P gestion de| empresas
practicas de I3
UCLM
Realizacion ~ dg Las universidade Ausencia  de i 10. Potenciar el Ampliar  aun
convenios para |3 britanicas el cultura de Mayor ndmero roarama mas las
insercién de| irlandesas  sor " de convenios | Pro9 posibilidades
movilidad en lag Erasmus cor

alumnos Erasmu

reacias a firmar

de eleccién de
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de los contenidog

en inglés se est
realizando
forma
relativamente
lenta

de

esta
competencia
frente a otras.

Necesidad de
actualizacion de
las
competencias
linguisticas de
profesorado

Incorporar

contenidos en
inglés en un
mayor ndmero
de asignaturas

12 Incorporacién

paulatina
contenidos

lengua extranjera

en las| acuerdos universidades Universidades centro por
universidades Erasmus anglosapnas anglosajonas parte de
britanicas e nuestros
irlandesas estudiantes.
Enriquecer |a
docencia
recibiendo
estudiantes
procedentes de
sistemas
juridicos de
tradicion
distinta
Relacion Mejor
Universidad conocimiento
Sociedad Limitada de  nuestros _
. : egresados, s | 11.Profundizaren
existencia  de| . e lecer las relaciones d¢
. o programas o . mejor| 1@ Universidad
Dls.tanqamlento |nst|tu0|ones' vision por| con la sociedad Me;orar la
Universidad  y| que  permitan nuestros sobre todo con log Satisfacan del
sociedad fidelizar a sus NUEVOS antiguos estudiante
antiguos alumnos de lag €gresados
egresados con | o
universidad posibilidades
que Sls
estudios le
pueden abrir
Competencia en En
lengua extranjera determinadas
ocasiones,
) . | existe unaj
La incorporacior| nostergacion de Mejorar la

de
en

competencias
en otra lengua
extranjera de
nuestros
egresados
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14. Plan de Accion de Mejoras
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Acciones

de mejora

Priorizacion

Facultad de Derecho. Albacete

Tareas

Vicerrectorado de Docencid&valuacion y Calidad Académica

Responsable
de tarea

Tiempos

(inicio-final)

Recursos
necesarios

Financiacion

Indicador

seguimiento

Responsable
seguimiento

propias areas de
conocimiento

c) Refuerzo de
programa de
tutorias
personalizadas

1. Desdoblar, en la a) Estudiar de
medida en que la ndamero de
coyuntura lo alumnos
Egm:?)';é mayor Irggmcu;i(ijgzature; VICEDECAI\!A[ May_o 2015 :::]léi?sorzrig;emsa c:2 Se desconoce porque n NUmero de
asignaturas de los ALTA primero, segundo ORDE[\IACION septiembre algin profesor depende del| grupos DECANO
o= ! ACADEMICA 2016 . presupuesto de centro | desdoblados
distintos curso y tercero asociado
b) organizar
reuniones con lag
areas implicadas
2. Mejorar la a) Presentaciéon d
coordinaciony los coordinadore
planificacionde las de curso al inicio d
actividades docentes curso.  Reunion
tanto del periddicas de Iq
profesorado como coordinadores cg
de los estudiantes los delegados ¢
curso
b) Fomentar los VICEDECANA TODO El gz_ﬁgﬁiépélso'\[
ALTA mecanismos dg ORDENACION NO SE PRECISA DECANO
coordinadon ACADEMICA | CURSO GENERAL  DE
TITULO
dentro de las
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3. Incrementar la
interlocucién conlos
centros de
ensefianzas medias

MEDIA

a)Recepcion a lo
orientadores  los
Institutos de
Educacién

Secundaria

b)  Participacion
activa de la
Facultad en log
programas de
visitas organizada
por la UCLM

Comisién de|
promocion

Durante el
segundo
cuatrimestre

No se precisan

NO

Encuestas
egresados

de

VICEDECANO
DE
ESTUDIANTES

4, Fortalecer los
mecanismos de
comunicaciéon entre
estudiantes y equipo
directivo, asi como
agilizar aquellos
aspectos de gestion
gue mas afectan a
los estudiantes

ALTA

a) Potenciar eliso
del enlace al
Buzén de
Sugerencias en |
pagina Web.

b) Concienciar ¢
los alumnos de Ig
importancia  de
qgue se impliquen
en el
funcionamiento
del centro.

c) Agilizar el
proceso de
Asignacion de
Tema y Tutor parg
t2a ¢ CD
tiempo que
organizar una d
varias sesiones
informativas en el
mes de

septiembre  con

SECRETARIO
CENTRO

Todo el curso

No se precisan

NO

Encuestas
satisfaccion
general
titulo

de

del

VICEDECANA [
ORDENACION
ACADEMICA
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relacion a los|
mismos.

5. Elaboracion de
unas directrices guia

sobre normativa de
reconocimiento y transferencia que
transferencia de viene siendo
créditos realizada por Ig
Comisién

a) Estudiar la
aplicaciéon de Ia

correspondiente
b) Destacar log

VICEDECANA [

Enere

No

Publicacion

de

DECANO

formativas del
profesorado que
no estén cubiertag
por dicho plan vy,
organizacion  de
actividades

MEDIA aspectos mag ORDANACION Febrero 2015 No se precisan las Directrices
relevantes de |g ACADEMICA Guia.
memoria
verificada de
Grado sobreeste
aspecto.
c) Publicacionen |
web de las
orientaciones
0 X0
6. Implicar al a) Fomentar la
profesorado en las participacion el
distintas actividades profesorado  del
de formaciony centro en el Plan
renovacion de Formaciéon e
SRS oinaan 170l vicepecawa | Namero e
Alta carencias ORDENACION Todo el curso | No se precisan 550 euros profesores DECANO
ACADEMICA participantes
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formativas propias
del centro
c) Faciltar 14
incorporacion de
profesorado a
proyectos de
innovacion
docente
7. Mejorar las a) Realizar Encuestas  de
prestaciones de los las adquisicioneg satisfacciéon
equipos del aula de para dotar de SECRETARIO Noviembre general del
informatica BAJA mayor capacidad 4 2015/septiem | Se precisan recursos| Si. titulo DECANO
. CARGO
los equipos del bre 2015
aula de
informatica
8.1 Recabar Media Apertura de un| VICEDECANA [[ Octubre No se precisan No
informacién sobre la periodo de| ORDANACION | 2015/septiem Encuestas  dg
satisfaccion de los informacion para| ACADEMICA bre 2015 satisfaccion
estudiantes , recabar general
profesorado y PAS impresiones sobrg DECANO
en relacion con la la paginawveb
nueva web
8.2 Coordinacién de a) Propuest
las paginas web de a de creacion de
los cuatro centros una Comision que
zir\'/z"r;eencias las VICEDECANA [ Octubre | Grado  de
ALTA entre las distintas ORDANACION 2015/septiem | No se precisan No armonizacion DECANO
L ACADEMICA bre 2015 de contenidos
paginas web.
b) Elaborac
i6n de un informe
sobre la viabilidad
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